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1. Vorworte

ea) Oberhessisches

I . .
- Diakoniezentrum

Johann-Friedrich-Stift, Laubach

1.1 Vorwort des Tragers

Als Trager der Kindertageseinrichtungen in der Stadt Laubach verpflichten wir uns, die Qualitat der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in den Einrichtungen sicherzustellen. Dies
geschieht durch die Erfullung gesetzlicher Vorgaben, geeignete Rahmenbedingungen und durch
die Umsetzung der Konzeption, in der die Verwirklichung der Standards fur die padagogische
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen definiert ist.

In der Konzeption spiegeln sich die Grundlagen, Werte und Ziele des Leitbildes des
Oberhessischen Diakoniezentrums  Johann-Friedrich-Stift, Laubach wider und sind
handlungsleitend fur die Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrichtungen, fir Leitung und Trager.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Bildung, Erziehung und Betreuung fur Kinder vom
ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Grundlage der MafRnahmen und Aktivitdten in den
Einrichtungen ist der gesetzliche Auftrag nach § 22 SGB VIII, das bedeutet fiir uns:

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit zu fordern.

Die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstitzen und zu ergénzen.

Die Eltern dabei zu unterstiitzen, Familie und Beruf miteinander vereinbaren zu kénnen.

In Sinne des Hessischen Bildungs- und  Erziehungsplanes und der UN
Behindertenrechtskonvention hat jedes Kind das Recht auf eine Betreuung in einer wohnortnahen
Kindertageseinrichtung. Die Kindertageseinrichtung ist grundséatzlich offen fur alle Kinder des
Sozialraumes. Das bedeutet uneingeschrankte Aufnahme von Kindern verschiedener
Konfessionen, Sprachen, Kulturen und Weltanschauungen.

Jede/r einzelne Mitarbeiterin in den Einrichtungen setzt sich mit ihrer/seiner Haltung zur inklusiven
Betreuung von Kindern unterschiedlichen Alters und deren individuellen Bedurfnissen
auseinander. Sie/er reflektiert ihre/seine personliche Haltung im Sinne eines wertschatzenden und
respektvollen Umgangs sowie Offenheit und Sensibilititt gegeniber unterschiedlichen
Lebenssituationen von Familien im Sozialraum.

Das Raumangebot der Einrichtung orientiert sich an den jeweiligen Bedurfnissen der Kinder und
bertcksichtigt deren Interessen. Grundlage fiir die optimale Entwicklungsférderung der Kinder ist
die Kooperation zwischen Mitarbeiterlnnen und Eltern.

Die Kindertageseinrichtung als eigenstandiger Erfahrungsraum erweitert die Lebens- und

Erfahrungswelt der Kinder auRerhalb der Familie. Die Eltern sind an wesentlichen Angelegenheiten
der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder in der Einrichtung beteiligt.

Wenn der Erzieher verstanden hat, dass die Wahrheit

des Kindes von der seinen verschieden ist und dass er

mit Demut und Einfachheit dieser Wahrheit zum Ausdruck

verhelfen kann, hat er seine wirkliche Rolle verstanden.

Elise Freinet

Bernd Klein Dr. Susanne Egbert
Vorstand Leitung Kinder- und Familienarbeit

Laubach im Februar 2020
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2.  Leitbild Trager

»In allen Facetten unseres Handelns wirken wir an der Gestaltung einer solidarischen,
partizipativen und sozial gerechten Gesellschaft mit.“

Das Oberhessische Diakoniezentrum ist eine gemeinnutzige Stiftung, die neben der Unterbringung
und Versorgung alter und kranker Menschen auch die Erziehung, Bildung und Férderung von
Kindern erfullt.

Die Vision des Oberhessischen Diakoniezentrum ist geleitet von ,einer gerechten und
solidarischen Gesellschaft, in der die Achtung der Wirde und Einzigartigkeit jedes Menschen
sowie seine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe selbstverstandlich sind.*

Im Sinne des Leitbildes des Oberhessischen Diakoniezentrums verpflichten wir uns bei unserem
Tun die Wirde und das Selbstbestimmungsrecht der Kinder und der Eltern zu achten und ihnen
einfiihlsam, respektvoll und wertschatzend zu begegnen.

Des Weiteren verpflichten wir uns, einen respektvollen, freundlichen und wertschatzenden
Umgang miteinander zu pflegen und uns gegenseitig Rickmeldung, Anerkennung und Anregung
Zu geben.

Im Sinne des Leitbilds arbeiten wir ,nach den aktuellen fachlichen Standards und den
Qualitatsanforderungen unserer Einrichtung. Wir sorgen eigenverantwortlich daftir, unsere
personlichen und fachlichen Kompetenzen stetig weiter zu entwickeln, um die jeweils aktuellen
Rahmenrichtlinien, Standards und Qualitdtsanforderungen und damit unseren Arbeitsauftrag
umfassend erfullen zu kdnnen.“ (siehe Leitbild des Oberhessischen Diakoniezentrum)

Das setzen wir um, indem wir:

Regelmafig an Fortbildungen und Fachtagungen teilnehmen.

. Wir Fachliteratur, Fachzeitschriften und Fachartikel lesen und uns
gemeinsam damit auseinandersetzten.

° Wir den Austausch mit den Kolleginnen anderer Kitas suchen.

° Wir den Austausch mit der Fachschule pflegen.

2.1. Leitbild der Einrichtung

Wir, das Team der Kindertageseinrichtung ,Auf den Rdden® freuen uns Uber |hr Interesse an uns
und unserer Konzeption. Durch unsere gemeinsame Arbeit an diesem Konzept mdchten wir Ihnen
einen Eindruck in unser tagliches Miteinander geben.

Wir verstehen unsere Kita als Ort fir Kinder, der gentigend Zeit lasst, anzukommen, angenommen
zu werden, Wurzeln zu entwickeln, sich wohl zu fiihlen. Selbstverstandlich bringt jedes Kind seine
eigene Geschichte aus seiner Welt mit in unser Haus. Hier begegnet es anderen Kindern und
Erwachsenen. Es entdeckt Neues, erkundet Raume, erfahrt Chaos und Ordnung und lernt damit
umzugehen.

Reibungspunkte sind notwendig und nicht zu vermeiden, um eigene Handlungsweisen zu
entwickeln. So gewinnt das Kind an Sicherheit und Stabilitat. Wir Erzieherlnnen beobachten
sorgfaltig Konflikte und Spielsituationen. Gegebenenfalls bieten wir geeignete Hilfestellungen an
und achten darauf, dass Grenzen und Achtung vor dem Anderen gewahrt werden.

Im Kita-Alltag lernt das Kind eigene Starken und Schwachen zuerkennen und damit umzugehen.
Die Schwache des Einen kann die Starke des Anderen sein; Kinder kénnen sich gegenseitig
unterstitzen. Positive Bestatigung fordert ein gutes Selbstwertgefuhl.

Ré&ume sind so zu gestalten, Turen zu 6ffnen, dass Kinder sich im Spiel finden, eigene Ideen
entwickeln, neugierig werden, ausprobieren, Spannung erleben. Unsere Kita ist keine Insel,
sondern wir verlassen das Haus, erkunden die Umgebung, lernen die Stadt kennen, gehen in den
Wald, erleben Kultur — um Anderen begegnen zu kdnnen.
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3. Die Einrichtung - Rahmenbedingungen

Kontaktdaten:

Kindertagesstatte Auf den Rdden

Auf den Réden 7

35321 Laubach

Tel.: 06405 — 3936

E-Mail: kita-auf-den-roeden@oberhess-diakonie.de

Offnungszeiten:
Montag — Freitag von 07.00 -17.00 Uhr
Jeden Mittwoch findet in der Zeit von 16.00 -18.00 Uhr fiir das Team die Teamsitzung statt.

Flexi-Card:

Durch den Einsatz der Flexi-Card besteht die Moglichkeit, flexibel Betreuungszeiten, innerhalb der
Offnungszeiten, hinzuzukaufen.

Schliel3tage:

Drei Wochen wahrend der hessischen Sommerferien, die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr,
sowie an bis zu finf padagogischen Tagen im Jahr bleibt die Einrichtung geschlossen. Die genauen
Schlief3tage sind dem SchlieRplan des Jahres zu entnehmen.
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3.1 Die Entstehung und Entwicklung unserer Einrichtung

Am 01. September 1995 wurde nach nur einjahriger Bauzeit unsere Einrichtung als integrative,
altersiibergreifende Kindertagesstatte mit Mittagsversorgung offiziell eingeweiht. Gedffnet war die
Einrichtung taglich von 7.30 -16.30 Uhr, auRer mittwochs (7.30 — 13.30 Uhr).

Die Kita liegt in einem Wohngebiet, zum damaligen Zeitpunkt Neubaugebiet, im Nordwesten von
Laubach. Das Einzugsgebiet umfasst die Kernstadt sowie die dazugehorigen Ortsteile.

Von 1995 bis 1998 besuchten in der Regel 90 Kinder die Einrichtung. Drei Gruppen, ,lgel,
.Frosche” und ,Schmetterlinge® wurden als Regelgruppen geflhrt, in denen jeweils 25 Kinder
spielten. In der Integrationsgruppe ,Hummeln® fanden 15 Kinder ihren Platz, davon 5 Kinder mit
erhohtem Forderbedarf.

Um den Bedurfnissen und Wiinschen berufstatiger Eltern von Kindern unter drei Jahren gerecht
zu werden, wurde im Sept. 1998 die Schmetterlingsgruppe zur Familiengruppe. Seitdem wurden
dort 13 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren und funf Kinder von 18 Monaten bis drei Jahren
betreut.

Im Sommer 2000 kam das erste Kind mit erhéhtem Forderbedarf in die Froschgruppe. Die
Gruppenstarke verringerte sich auf 20 Kinder.

2001 wurden die maximalen Betreuungszeiten auf 7.00 - 17.00 Uhr taglich ausgeweitet.

Um unvorhersehbare Situationen oder kurzfristig langere Betreuungszeiten fir Eltern deren Kinder
nur halbtags die Einrichtung besuchten, aufzufangen, wurde 2005 die Flexi-Card eingefihrt.
Hierbei handelt es sich um flexibel nutzbare Betreuungszeiten, die bei Bedarf dazu gekauft werden
konnen.

Bis August 2007 wurde uns das Mittagessen vom der Hauptkiiche des Oberhessischen
Diakoniezentrum geliefert. Seit dem 01.09.2007 haben wir das Gliick taglich frisch zu kochen,
hierfur konnten wir eine Hauswirtschaftskraft gewinnen.

Wegen stetig wachsender Nachfrage flr Betreuungspléatze unter Dreijahriger, wurde im Januar
2009 auch die Froschgruppe zur Familiengruppe. Seitdem spielten in dieser Gruppe funf Kinder
unter drei Jahren und zwei Kinder mit erhéhtem Forderbedarf. Die Gruppenstarke reduzierte sich
auf 18 Kinder.

Im August 2014 wurde als Folge des am 01. Jan.2014 Inkrafttretens des Hess.
Kinderforderungsgesetzes (HessKifoG) und dem damit im Zusammenhang stehenden
Rechtsanspruch auf frihkindliche Bildung ab dem ersten Lebensjahr, in unserem Haus
umstrukturiert. Seither beleben Kinder im Alter von einem bis sechs Jahren die Kita. Die jingsten
Kinder finden ihren Platz in einer Nestgruppe. In der Frosch-, Regenbogen- und
Schmetterlingsgruppe spielen zurzeit Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren. In allen Gruppen
werden Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam betreut und gefdrdert.

Das Team der Einrichtung besteht zurzeit aus 13 Fachkraften. Fir das leibliche Wohl sorgen zwei
Hauswirtschaftskrafte. Eine Reinigungskraft ist fir die Sauberkeit des Hauses tatig.
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4.

Gesetzliche Grundlagen (allgemein)

Im Folgenden sind die gesetzlichen Grundlagen, nach denen wir arbeiten, zu finden. Wie diese
Grundlagen im Einzelnen von uns umgesetzt werden, sind in Kapitel 11 ,Bildungsverstandnis —
Unsere Padagogik” nachzulesen.

4.1 §22SGB VIII

Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

(1)

(2)

(3)

In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil
des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert
werden.

Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientieren.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte
und andere Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder
zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen.

4.2 § 8a Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4)

In Vereinbarungen mit den Tréagern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

4.3  § 45 Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

(2)

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. 2Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rdumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfullt
sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche
Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden sowie
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3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

4.4  Der hessische Bildungs- und Erziehungsplan

Der hessische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0-10 Jahren richtet sich an alle
Lernorte, an denen kindliche Bildungs- und Erziehungsprozesse stattfinden. Er dient als Grundlage
zur Starkung der Basiskompetenzen von Kindern. Ziel ist es die kindliche Entwicklung, zu starken,
verantwortungsvollen und wertorientiert handelnden, kommunikations- und medienkompetenten
Personlichkeiten, zu unterstiitzen. Kindern das aktive Lernen, Forschen und Entdecken zu
ermdglichen, sowie ihrer Kreativitdt Raum zur Weiterentwicklung zu schaffen.

Die Gestaltung und Bewaltigung von Ubergangen (Transitionen), z.B. von der Familie in die
Kindertagesstatte und von der Kita in die Grundschule ist ein weiterer Schwerpunkt des hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans. Die unterschiedlichen Bildungsorte vernetzten sich hierbei.

4.5 Masernschutzgesetz

Das seit dem 01.03.2020 geltende Masernschutzgesetz wird von uns umgesetzt.

5. Vorstellen der Raumlichkeiten
In unserer Einrichtung befinden sich aktuell:

- Eine Nestgruppe mit 12 Kindern im Alter von einem bis drei Jahren.

- Drei altersuibergreifende Gruppen mit je bis zu 25 Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren.
In jeder Gruppe kénnen Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf betreut werden.

Die Raume in unserer Einrichtung sind:

- Gruppenraum ,Regenbogen® mit Empore, Kreativwerkstatt, Frihsticksraum und
Waschraum

- Gruppenraum ,Nestgruppe® mit Empore und Nebenraum, Spielburg, Waschraum mit einer
grol3en Wickelanlage

- Gruppenraum ,Schmetterlinge“ mit Puppenecke und Kaufmannsladen, Frihstlicksraum,
Empore und Waschraum

- Gruppenraum ,Frésche“ mit Bauzimmer und Hoéhlenbauraum, Waschraum

- Nebenrdume: Schlafraum, Biro, Personaltoiletten, Gastetoilette, Bewegungsbaustelle/
Turnraum, Kiiche, Personalraum, Nebenrdume fir Kleingruppenarbeit, kleine Teekiiche, div.
AbstellrAume/Putzkammer

- GroRRziigiges AulRengeldnde mit vielfaltigen Spielmoéglichkeiten
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5.1 Grundrisse

Erdge(%}\’oss

Turnhalle

Frosch-
Gruppe

[

Mebenraum

O

Stand Januar 2023

EIMNGAMG

10



Dachgeschoss

I

I NERERIALI

Stand Januar 2023

Frosch-
Nest-

I

Hust
Fruppe

Frosch-

gruppe

TIILLITL gy

11




Unser Garten

Sand
Sandburg

lnestschawke!
A\ Sgﬁaieé

Bank

l(fe.z‘«»‘f:rgrazfe

.Sifzgmppe
Brandschutztre ppe

Schaukel
Bachlauf

Rutsche mit
Kletterturm

Gartenhaus
%S Kom post
o Laubbiwme

@ O«o- Frlaster
© Erahiiget




5.2 Impressionen der Einrichtung

Kindersofa in der Froschgruppe

Ein Platz zum Verweilen fur Eltern

Bachlauf mit anschlieRendem Das Weidehaus und die zahlreichen Hecken
Sandkasten bieten viel Platz zum Verstecken
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5.3 Lisa erzahlt von ihrem Tag bei uns

Hallo, ich heil3e Lisa und bin sechs Jahre alt. Ich gehe seit drei Jahren in die Kindertageseinrichtung
»+Auf den Réden®. Da meine Mama arbeitet, bin ich den ganzen Tag hier.

Wenn ich morgens um sieben Uhr in die Kita komme, sind zwei Erzieherlnnen schon da. Alle Kinder
die zwischen sieben und acht Uhr kommen, werden im Frihdienst in der Regenbogengruppe
betreut. Nun kann ich aussuchen, ob ich helfen mdchte das Zimmer vorzubereiten, etwas spiele
oder friihsticke. Wenn ich noch zu mide bin, kann ich mich auch in eine Ecke verkriechen und es
mir mit Kissen gemdtlich machen.

Nach und nach kommen die anderen Kinder. Sehnsiichtig warte ich auf meine Freundin Tina, sie
kommt aber meistens erst nach acht Uhr. Bis dahin spiele ich oft mit Carina. Um acht Uhr kommen
die anderen Erzieherlnnen und alle Gruppenrdume sind ged6ffnet. Ich gehe dann in die
Froschgruppe.

Meistens friihsticke ich gleich, da wir es oft zuhause nicht schaffen. Wenn ich fertig gegessen
habe, rdume ich mein Geschirr und meine Tasche weg. Sobald Tina da ist, spielen wir gerne
Memory, das kann ich namlich richtig gut. Im H6hlenbauraum sind wir auch gerne.

Wenn alle Kinder gefriihstiickt haben, beginnt um 10 Uhr der Morgenkreis. Dort begriif3en wir uns,
erzahlen was wir erlebt oder getrdumt haben, manchmal singen wir ein Lied, héren eine Geschichte
oder sehen gemeinsam ein Bilderbuch an. Am besten gefallen mir die Kreisspiele. Zum Schluss
des Morgenkreises kénnen wir uns in andere Gruppen, die Turnhalle oder aufs Aul3engeldnde
einteilen.

Heute gehe ich mit Tina und Martin in die Turnhalle. Jetzt ist es ungefahr 10:15 Uhr und Tina und
ich gehen in die Turnhalle, Martin kommt gleich nach. Heute ist eine Erzieherin der
Schmetterlingsgruppe fur die Turnhalle zustéandig. Sie hilft uns aus den FuR3balltoren eine Hohle zu
bauen. Die anderen Kinder klettern und hiipfen durch die Bewegungsbaustelle.

Gegen 11 Uhr raumen wir auf und gehen wieder nach oben zu der Froschgruppe. Ein paar Kinder
haben angefangen sich anzuziehen, um rauszugehen. Das méchte ich auch, deshalb ziehe ich
meine Gummistiefel an, da es letzte Nacht geregnet hat und die Wiese noch nass ist. Draul3en
wurde ich am liebsten Radchen fahren, aber die sind alle schon besetzt. Naja, dann schnappe ich
mir eine Pferdeleine und Tina ist mein Pferd.

Leider kann ich in den Gummistiefeln nicht so gut rennen und falle deshalb hin. Ich habe mir nicht
weh getan, aber meine Hose ist jetzt schmutzig. Zum Glick schimpft meine Mama nie, sie sagt
immer: ,Wir haben eine Waschmaschine, die wascht alles.“ Um kurz vor zwolf raumen alle
gemeinsam auf, da dann bereits die ersten Kinder abgeholt werden.

Tina ist bis halb zwei angemeldet. Sie geht in die Mittagsgruppe, welche bei schbnem Wetter
drauf3en ist und wenn es regnet in den Gruppenraumen der Frdsche, Schmetterlingen und der
Turnhalle stattfindet.

Ich bin ein ,Ganztagskind® und esse in der Regenbogengruppe am Mittagsbuffet. Die
Erzieherlnnen beginnen alles fur das Buffet aufzubauen, ich gehe Hande waschen und helfe beim
Tisch decken. Zehra (Hauswirtschaftskraft) hat heute Gulasch mit Nudeln gekocht und einen
griinen Salat gemacht.

Wir nehmen so viel, wie wir essen mochten. Der Salat schmeckt mir heute nicht, deshalb lasse ich
ihn liegen, aber der Rest schmeckt sehr lecker. Zum Nachtisch gibt es Eis. Wenn wir satt sind
raumt jeder sein Geschirr ab und geht Hande waschen.

AnschlieRend gehe ich an die grof3e Fotowand und ordne mein Foto dem Gruppenraum zu, in dem
ich spiele, damit Mama und Papa mich leichter finden, wenn sie mich abholen. Heute habe ich Lust
zu den Schmetterlingen zu gehen.
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In dieser Zeit bemiihen wir uns leise zu spielen, weil ein paar Kinder aus der Nestgruppe schlafen.
Wir haben einen extra Schlafraum mit einem Bett fur jedes Kind. Nina schlaft in einem Reisebett,
Lars hat schon ein groR3es Bett. Eine Erzieherin geht mit den Kindern die mide sind in den
Schlafraum und liest meistens eine Geschichte vor. Sie wartet immer bis alle eingeschlafen sind
und schaltet dann das Babyphone ein. Das hat sogar eine Kamera.

Bei den Schmetterlingen hat die Praktikantin, ihren Namen kann ich mir gut merken, sie heil3t wie
ich, gemeinsam mit Kindern einen Autoteppich gebastelt. Dort spiele ich mit Simon, bis wir um 15
Uhr eine gemeinsame Teepause machen.

Mama hat mir fur diese Zeit meine Lieblingskekse eingepackt. Danach mdchte ich nochmal
drauf3en spielen. Ich kann schon alleine in den Garten, weil die Erzieherlnnen mir vertrauen und
wissen, dass ich mich bemiihe keinen Unsinn zu machen. Oh, jetzt kommt Mama, um mich
abzuholen, dann gehe ich eben morgen wieder im Garten spielen. Jetzt bin ich froh, dass ich nach
Hause gehen kann.

6. Bildungsverstandnis - Unsere Padagogik

In diesem Kapitel méchten wir transparent machen, wie wir Kinder sehen und was uns im Umgang
mit ihnen wichtig ist. Wir méchten aufzeigen, was wir denken, was Kinder im Alter von einem Jahr
bis zum Schuleintritt brauchen.

Des Weiteren erhoffen wir uns, dass die folgenden Seiten, Eltern, Praktikantenlnnen, neuen
Kollegeninnen und alle Interessierten aufzeigen, wie wir mit Kindern arbeiten und welche
Erwartungen an uns gestellt werden kdénnen.

6.1 Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als selbststandig denkende und handelnde Personlichkeit. Es entscheidet
taglich in jeder Situation, bewusst oder unbewusst wie es sein Leben konstruiert. In der Padagogik
spricht man vom Kind als handelndes Subjekt.

Fur uns ist das Kind ein Geschenk, da es lebendig, liebenswert, echt, bunt, ehrlich, tolerant und
weltoffen ist. Es ist ein guter Lehrmeister fir andere Kinder und fiir uns Erwachsene, da es spontan,
kreativ und unvoreingenommen an verschiedene Situationen herangeht.

Das Kind ist von Natur aus wissbegierig und besitzt ein hohes Mal3 an Eigeninitiative. Mit allen
Sinnen fordert es dies ein, um seine Neugier zu stillen. Es hat unterschiedliche Bedurfnisse und
will ernst- und wahrgenommen werden. Jedes Einzelne bringt seine eigene Biografie, Erfahrungen
und eine komplexe Gefiihlswelt in die Kita mit.

Jedes Kind ist einzigartig und das ist sein gutes Recht!
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Das Kind ist von
Geburt an
neugierig und
wissensdurstig

Es gestaltet seine
Entwicklung aktiv
mit
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6.2 Bindung und Beziehung
(s. BEP: Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte)

»,Durch Bindung ist Bildung moglich!®

Jedes Kind entwickelt eine Bindung zu seinen Eltern. Dies beginnt von Geburt an.

Wie ein unsichtbares Gummiband sind Eltern und Kind miteinander verbunden. Dies gibt
dem Kind Vertrauen und Sicherheit. Bindungserfahrungen, die ein Kind erlebt, haben
Auswirkungen und begleiten es sein Leben lang.

Eine sichere Bindung ist die beste Voraussetzung. Sie ermdglicht dem Kind die soziale
Kompetenz zu entwickeln und ist die Basis fiir spatere Beziehungen. Seine Umwelt
wahrzunehmen, zu erforschen und sie damit greifen und zu begreifen, fallt dem sicher
gebundenen Kind leichter.

6.3 Beziehungen
(s. BEP: Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte;
S.57)

Unser Ziel ist es eine Beziehungspartnerschaft zu dem Kind einzugehen, die gepragt ist
von gegenseitigem Vertrauen und Akzeptanz.

Um eine Beziehung aufzubauen braucht es Zeit. Neben der Zeit bemuhen wir uns stets
prasent zu sein und eine feinfihlige Haltung einzunehmen. Dieses Verhalten ermdéglicht
es dem Kind eine verlassliche Beziehung zu dem/r Erzieherln des Hauses aufzubauen.

Unsere personelle Besetzung macht es mdglich, dass das Kind eine grof3e Auswahl an
Erzieherlnnen antrifft und aussuchen kann, mit wem es in Beziehung treten mochte.

7. Ubergangsgestaltung

7.1 Familie - Kita
(siehe BEP S. 97 - 99)

Am Anfang koénnen sich Kinder und Eltern die Kita anschauen, gerne auch in den Gruppen
hospitieren. Meist findet am selben Tag ein informatives Vorgespréch statt. Sobald eine Familie
die Platzzusage erhalten hat, wird ein Aufnahmegespréach vereinbart. Dieses Gesprach findet mit
der/m zukunftige/n Bezugserzieherin statt, um sich gegenseitig kennen zu lernen, Fragen zu
klaren, den Aufnahmevertrag zu besprechen und den Verlauf der Eingewhnung zu erlautern. Zu
dem Ablauf der Eingewdhnung haben wir einen Elternbrief verfasst, welcher im Anhang zu finden
ist. Im Sommer (wenn viele Kinder gleichzeitig aufgenommen werden bieten wir zusétzlich einem
Eltern-Kind-Nachmittag an. Dieser bietet dem Kind und den Eltern die Mdglichkeit andere ,neue®
Kinder und Eltern kennenzulernen. Es gibt die Mdoglichkeit bereits vor dem 1. offiziellen
Kindergartentag Schnuppertage zu vereinbaren. Diese Tage ermdglichen dem Kind vorab die
Tagesstruktur, in Begleitung der Eltern (einer Bezugsperson), kennenzulernen und zu erleben.

Die Eingewdhnung beginnt mit dem Tag der Aufnahme und verlauft bei jedem Kind individuell. Die
Gestaltung hangt von vielen Faktoren ab — dem Bindungsverhalten zu den Bezugspersonen, hat
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ein Kind Vorerfahrungen mit der Trennung von den Bezugspersonen, den Interessen und
Freundschaften des Kindes, der Berufstatigkeit der Eltern u.v.m. Eine Orientierung bietet uns das
Berliner-Eingewdhnungsmodell.

Uns ist es wichtig dem Kind die Eingewohnungszeit angenehm und behutsam zu gestalten. Dies
bendtigt mal mehr Zeit, mal weniger. In der Regel betragt die Dauer der Eingewohnung zwei bis
vier zusammenhéngende Wochen. In dieser Zeit bemiht sich ein/e Bezugserzieherln, in
Beziehung zu dem Kind zutreten. Diese vertraute Person geht verstarkt mit den Eltern ins
Gesprach und Eltern durfen sich jederzeit an die/den Bezugserzieherln wenden um Gewohnheiten
und Bedurfnisse auszutauschen sowie Fragen zu stellen. So gelingt es eine starke und
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft aufzubauen, welche dem Kind Sicherheit gibt. Es besteht
jederzeit die Moglichkeit fur das Kind und/oder die Eltern die Bezugsperson zu wechseln.

Im Anschluss an die Eingewdhnungszeit findet ein ,Eingewdhnungsgesprach® statt, im dem wir mit
den Eltern Uber die Zeit der Eingewdhnung ins Gesprach kommen. Als Gesprachsgrundlage dient
der Fragebogen ,Wie verlief die Eingewdhnung®. Auch dieser ist im Anhang zu finden.

7.2 Ubergang Krippe - Kita
(BEP S.99 - 101)

Eltern und Kinder werden rechtzeitig ber den bevorstehenden Gruppenwechsel informiert. Uns
ist ein sanfter Ubergang wichtig.

Wenn die Zeit gekommen ist (ca. um den dritten Geburtstag herum) und die ,Kiken“ dem Nest
entwachsen sind, werden sie fligge und besuchen andere Gruppen. Bereits einige Zeit vorher ist
eine Tendenz der Kinder fiir eine bestimmte Gruppe erkennbar. Das ist, neben Wiinschen der
Eltern und Einschatzungen unsererseits, ein wichtiger Faktor fir die Gruppenwahl. Nach der
Entscheidungsfindung besuchen die Kinder die ausgewahlte Gruppe. In Begleitung einer/s
Erzieherln nehmen sie am Gruppengeschehen, z.B. beim Frihstlick, Morgenkreis, Freispiel oder
Rausgehen in kurzen Sequenzen teil. Vor dem ,Umzug“ in die neue Gruppe findet ein
Ubergabegesprach mit den Eltern der/m Bezugserzieherin und dem/r neuen Bezugserzieherin
statt. Der feierliche Umzug mit Ordner, Wechselkleidung und allen Habseligkeiten des Kindes wird
einfiihlsam gestaltet.

7.3 Kita - Schule
(BEP 101 - 103)

Um den Kindern einen guten Ubergang von der Kita in die Schule zu ermoglichen, bieten wir in
Zusammenarbeit mit der Schule Folgendes an:

- AG Kita-Schule:
Hier treffen sich mehrmals im Jahr Padagogeninnen aus Schule und Kita, um die Gestaltung
des Ubergangs, organisatorisches zur Einschulung, Termine fir gemeinsame
Beratungsgesprache mit den Eltern zu besprechen. AuRerdem werden Schnuppertage und
Schulbesuche festgelegt.

- Schnuppertage:
Die Vorschulkinder kommen auf Einladung in die Schule, werden von den Lehrkréften intensiv
betreut und zur Einschatzung der Schulfahigkeit beobachtet.

- Schulbesuch:
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Mit der Vorschulgruppe und den Erzieherninnen kommen die Kinder an 1-3 Tagen in eine
Klasse, um Schulluft zu schnuppern. Sie erleben den Schulalltag, die Pause, das Gebaude und
die Umgebung. Dadurch wird die Furcht vor dem neuen verringert.

- Elternabend:
Vor dem ersten Schulalltag findet in der Schule ein Abend statt, an dem Eltern (umfangreiche)
Informationen Uber die Schule, die zukunftigen Lehrerinnen usw. erhalten. Erzieherinnen der
Kita sind dazu herzlich willkommen.

- Vorlaufkurs:
An einem Tag in der Woche kommt eine Lehrerin der Schule, um spielerisch die sprachlichen
Kompetenzen von Kindern mit Migrationshintergrund einzuschéatzen.

- Hospitation:
Es gibt fur die Lehrerlnnen ganzjahrig die Méglichkeit, in der Kita zu hospitieren, damit ein erstes

gegenseitiges Kennenlernen in der gewohnten Umgebung der Kinder stattfinden kann.

- Einschulungsfeier:
Als abschlieBendes Ritual besuchen Erzieherlnnen den Einschulungsgottesdienst und die
Einschulungsfeier.

8.  Ziele padagogischen Handelns: Starkung der Basiskompetenzen
(vgl. BEP, S. 41)

In diesem Kapitel méchten wir transparent machen, wie wir Kinder sehen und was uns im Umgang
mit ihnen wichtig ist. Wir méchten aufzeigen, was wir denken, was Kinder im Alter von einem Jahr
bis zum Schuleintritt brauchen.

Des Weiteren erhoffen wir uns, dass die folgenden Seiten, Eltern, Praktikantenlnnen, neuen
Kollegeninnen und alle Interessierten aufzeigen, wie wir mit Kindern arbeiten und welche
Erwartungen an uns gestellt werden kdénnen.

8.1 Das Spiel - Das Lernen des Kindes
(s. BEP: Lernen und lernmethodische Kompetenz; S. 43)

Fur einen Erwachsenen scheint es manchmal, dass ein Kind in der Kita nur spielt, doch das Spiel
ist viel mehr...

Beim Spielen bt das Kind bereits Erlerntes und probiert Neues aus. Die beste Methode um
nachhaltig zu lernen, ist das entdeckende Lernen.

Der Fokus des entdeckenden Lernens liegt bei dem eigenaktiven Lernen der Kinder und nicht bei
der Wissensvermittlung durch Erwachsene. Kinder finden durch ihre natdrliche Neugier und ihren
Wissenshunger eigene Wege, um sich neue Erkenntnisse anzueignen. Diese haben fir das
handelnde Kind immer einen persdnlichen Sinn. Es ist ein ganz individueller Prozess, der sehr
unterschiedlich ablauft.

Um entdeckendes Lernen zu ermdglichen, braucht es ,Staun-Anlasse” und eine anregungsreiche
und entwicklungsfordernde Lernumgebung. Wir versuchen dies durch unterschiedliches und
ausreichendes Materialien und die Gestaltung und Nutzung der Rdume zu bieten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass kein Lernweg direkt und gradlinig zum Ziel fuhrt, sondern dass
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Kinder sich Uber Umwege, Fehler, Rickschritte und Sicherheitsschleifen ihr Wissen Uber die Welt
aneignen. Uns ist bewusst, dass Kinder fir diese Form des Lernens Zeit bendétigen um sich
auszuprobieren, mit anderen Kindern und uns in Kontakt zu treten und sich auszutauschen.

Wir versuchen dies zu bieten und sind im standigen Austausch dartber, wie wir es schaffen
konnen, Kindern maoglichst viel Freiraum zugeben, um entdeckend zu lernen. Wir sehen uns als
Entwicklungsbegleiter und unterstitzen die Kinder in ihren individuellen Bildungsprozessen.

Ein Beispiel aus unserm Alltag:

Tim (1,9 Jahre) und Lisa (2,2 Jahre) spielen am Sandtisch. Beide versuchen
Messbecher mit Sand zu fiillen. Tim versucht es mit einem Sieb, Lisa nutzt eine
Schippe. Tim stellt fest, dass der Sand durch das Sieb rieselt und nicht viel in dem
GefdB landet. Er schaut sich um und sieht Lisa, die es mit Hilfe der einzigen Schippe
schafft, ihren Becher schneller zu fiillen. Tim versucht Lisa die Schippe
abzunehmen. Die Erzieherin beobachtet die Situation und legt weiteres Werkzeug
auf den Sandtisch. Tim entscheidet sich, einen Loffel zu hehmen und so gelingt es
ihm sein GefdB zu fiillen.

8.2 Was brauchen Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung?
(s. BEP: Bilden einer lernenden Gemeinschaft; S.90)

Das letzte Jahr ist immer ein besonderes Jahr fir Kinder. Es ist begleitet von Aufregung,
Lampenfieber und auch Angsten. Um Stress bei den Kindern zu reduzieren, versuchen wir den
Kindern das Geflihl der Zugehorigkeit innerhalb der Vorschulgruppe zu vermitteln. Alle vier bis
sechs Wochen treffen sich die Vorschulkinder fir eine gemeinsame Vorschulwoche. In diesem
letzten Jahr begleiten wir die Kinder noch intensiver und fordern sie mit verschiedenen Angeboten
heraus, die sie gemeinsam mit anderen Vorschulkindern I6sen. Uns ist die spielerische,
kindgerechte Form des Lernens wichtig. So schaffen wir Zeit und Mdglichkeiten in denen die Kinder
ihre Umwelt erforschen kénnen:

- Im Berufsleben (z.B. bei der Polizei, Besuch des Zahnarztes, Besuch der Feuerwehr uvm.)
- In der Natur (z.B. durch den Wald und/oder Bach klettern und springen, Stadtfiihrung, uvm.)
- Das Eingehen auf andere Kulturen

- Besuch der ortsansassigen Grundschule

Sehr wichtig ist uns eine Sprachbeherrschung. Diese regen wir durch Vorlesen und Nacherzahlen,
Morgenkreise, Fingerspiele, Theater spielen, Lieder singen usw. an.

Auch die sozialen Kompetenzen werden von uns beachtet. Wir férdern innerhalb dieser
Gemeinschaft noch starker Empathie und Kooperationsfahigkeit im Miteinander.

Wenn Kinder neugierig, unternehmenslustig, selbstbewusst, getbt in sozialen Fahigkeiten und
selbststandigen Fertigkeiten in die Schule wechseln, sind sie bestens gerustet.

Die notigen Techniken lernen sie dann schnell.
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Ein Beispiel aus dem Alltag:

G6kan und Klaus sind fiinf Jahre alt und Vorschulkinder. In einer Vorschulwoche ist
das Thema Berufe dran und wir besuchen die Feuerwehr. Als wir da sind, féhrt ein
Feuerwehrmann Kleingruppen mit der Hebebiihne liber die Ddcher Laubachs. Klaus
sagt: ., Ist das hoch, mein Herz klopft ganz stark, ich habe Angst." Gokan antwortet
ihm: ,Du brauchst keine Angst zu haben, ich bin bei dirl Schau mal Klaus, wir kdénnen
ja den Kirchturm sehen und alles sieht so klein aus." Gemeinsam mit Klaus schafft
es Klaus seine Angst zu iiberwinden und kann den Ausblick geniefen. Am Nachmittag
erzdhlt Klaus seinen Eltern begeistert von dem Erlebnis bei der Feuerwehr.

8.3 Resilienz
(s. BEP: Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastung:
Widerstandsfahigkeit; S.44)

In der Entwicklungspsychologie wird von Resilienz gesprochen, wenn die
Widerstandsfahigkeit einer Person gemeint ist. Unser Ziel ist es die Widerstandsfahigkeit
der Kinder zu starken und ihre Kompetenzen zu erweitern. Zum Leben gehoéren Krisen und
Risiken mit denen gestarkte Menschen besser umgehen konnen.

Durch kontinuierliche Beobachtung, schon wahrend der Eingewthnung, sowie durch
Gesprache mit den Bezugspersonen, bemihen wir uns die Starken des Kindes
wahrzunehmen und es darin zu unterstitzen und fordern.

Durch liebevolle und unvoreingenommene Annahme ermutigen wir das Kind stabile
emotionale Beziehungen zu Kindern und Erzieherlnnen aufzubauen. Durch Erforschung
der Umwelt und den Kontakt zu anderen Menschen erlebt das Kind seine
Selbstwirksamkeit. Wohlwollende und unterstitzende Begegnungen fordern die
Kommunikations- und Problemlésefahigkeit, es werden Kompromissbereitschaft und
Frustrationstoleranz gestart und Konfliktbewaltigungsstrategien erlernt.

Es ist uns wichtig das Kind bei seinen Entscheidungen zu motivieren, es zu beteiligen und
auf seinem Weg zu ermutigen.

Ein Beispiel aus dem Alltag:
.Ich darf etwas Wichtiges tun!"

Emil (3,7 Jahre) schaut zu wie die Erzieherin das Gerdtehaus abschliet. Er méchte
den Schliissel danach an seinen Platz hdngen. Das Schliisselbrett ist allerdings
doppelt so hoch wie Emil. Emil schaut und iiberlegt, die Erzieherin begleitet ihn und
signalisiert ihm, durch Hinsetzen, dass er Zeit hat zu iiberlegen. Es vergehen sieben
Minuten, in denen Emil iiberlegt und zwischen Erzieherin und Schliisselbrett hin und
her schaut. Nun bittet Emil die Erzieherin das Schliisselbrett herunter zu nehmen.
Er hdngt den Schliissel auf, strahlt und klatscht vor Freude in die Hande.
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9.  Bildungs- und Erziehungsziele fiir Kinder und ihre methodische
Umsetzung

9.1 Kommunikation - Verbal/ nonverbal
(s. BEP: Sprache und Literacy; S. 66-69)

,Man kann nicht nicht kommunizieren.”

Paul Watzlawick

Ob mit oder ohne Worte, bewusst oder unbewusst, Kommunikation findet immer statt. Denn jede
Kommunikation ist Verhalten. Und genauso wie sich nicht nicht verhalten werden kann, kann nicht
nicht kommuniziert werden.

Bei jeder Kommunikationsform gibt es einen Sender und Empfanger einer Nachricht und vier
Seiten/Ebenen die in dieser weitergegebenen Nachricht versandt oder herausgehort werden
konnen.

Kommunikationsquadrat

Sachinhalt
: 1 2
Yo §¢
) Selbst- (, P
T kund- Ausserung Appell S
>/ gabe /\-4 l
N ~ , /‘/\
Sender Beziehungshinweis Empfianger
mit vier Schnabeln mit vier Ohren

© Friedmann Schulz von Thun

Selbstaussage: Was offenbart der Andere tber sich? Apell: Was will er von mir?

Sachaspekt: Worliber spricht er? Beziehungsaspekt: Wie steht er zu mir?

Auch in unserer Einrichtung findet Kommunikation auf vielfaltiger Weise statt. Wichtig ist uns, dass
diese immer gewaltfrei und wertschatzend ist. In unserem Haus gehen tagliche viele Menschen
ein und aus und treten mit einander in Kontakt oder fiihren Gespréche miteinander.
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Fur ein gutes Miteinander ist der regelmafdige Austausch Uber diverse Themen von hoher
Bedeutung. Es ist uns wichtig mit Eltern Kindern und im Team in gutem Kontakt zu sein und zu
bleiben. Auch schwierige Themen sollten miteinander besprochen werden, um Missverstandnisse

zu vermeiden oder zu klaren.

Kinder

g

Kinder

7z ~

_ Erzieher/innen

Eltern

Erzieher/innen

Unsere regelmafigen Entwicklungsgesprache sind dabei genauso wichtig wie ,Tur-und-
Angelgesprache® wahrend der Bring- und Abholzeit.

Abgesehen von den vielen Gesprachen und Worten die wir im Laufe des Tages miteinander fihren
und wechseln, findet zusatzlich noch unterschiedlichste ,nonverbale Kommunikation statt. Dafur

gibt es verschiedene Grinde:

- der schnelle, unkomplizierte Austausch von Informationen die mehrere Personen betrifft

- das Ausdriicken von Bedurfnissen oder Empfindungen von Kindern ohne verbale Sprache
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Beispiele fuir Nonverbale Kommunikation in unserem Haus sind:

UK

Unterstiitzte Kommunikation mit
Gebarden- wir nehmen
regelmafig an Fortbildungen teil

Pinnwande vor den Gruppen

...teilen gruppenspezifische Infos
mit

Fotowand

Hier sehen Eltern auf einen Blick,
an welchem Ort ihr Kind gerade
Spielt

Elternbriefe

finden Eltern in den Fachern ihrer
Kinder

Mittagessen

bebildert und auf Kinderhéhe
finden die Kinder , neben der
Kiche, das aktuelle
Mittagsgericht

Prasentation von Projektenim
Eingangsbereich

- hier werden Fotos, gebasteltes
oder dhnliches aus den

vergangen Projekten prasentiert
(z.B. letzte Waldwoche)

Kommunikationsbicher

-in jeder Gruppe gibt es Biicher
oder Ordner, die den Alltag
zeigen und anregen, dass dartiber
gesprochen wird

Selbstverstandlich ist es uns auch wichtig, dass unser Team sich austauscht. Genaueres dazu ist
in Kapitel 19 zu finden.

9.2 Alltagsintegrierte Sprachforderung

Gute sprachliche Kompetenzen sind von zentraler Bedeutung fir die gesamte kindliche
Entwicklung. Vor allem bei der verbalen Kommunikation spielt die Sprache ein Leben lang die
Hauptrolle. Durch alltagsintegrierte Sprachférderung unterstitzen wir die Entwicklung der
sprachlichen Kompetenzen der Kinder. Im Alltag heil3t das, dass wir die vielen ,kleinen®
Maglichkeiten zur Sprachférderung gezielt wahrnehmen und nutzen. Dies geschieht in Eins zu Eins
Situationen (z.B. beim Wickeln), in Situationen mit Kleingruppen (z.B. Projekten,
Bilderbuchbetrachtung) oder mit der gesamten Kindergruppe (beim Morgenkreis, Frihstick). Es
ist wichtig, dem Kind die Zeit zugeben, sich &ufRern zu kénnen und es zu ermuntern. Die
Erzieherlnnen dienen dem Kind als sprachliches Vorbild.

Ein Beispiel aus dem Alltag:

Louisa (1,6 Jahre) und Dorle (2,0 Jahre) schauen sich mit ihrer Erzieherin ein
Bilderbuch an. Louisa zeigt dabei auf einen Hund und sagt: ,WauWau" Die
Erzieherin antwortet darauf: .Ja Louisa, genau das ist ein Hund, der macht
WauWaul"
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10. Beobachtung und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen

Durch Beobachtung und Dokumentation behalten wir das Kind und seine Starken im Blick. Wir
nehmen uns Zeit, um dem Kind in seiner Lebenswelt zu begegnen, seine Bedurfnisse und
Entwicklungsschritte zu sehen, es auf seinem Weg zu unterstitzen und den Eltern Antwort zu
geben.

Genauso unterschiedlich wie die Kinder sind, haben wir auch ein vielfaltiges und buntes
Dokumentationssystem. Dazu gehdren Ordner, Hefte, Bicher, Fotos, Lerngeschichten,
Zeichnungen, Erzahlungen und Briefe. Das ,Buch® gehoért dem Kind. Es bestimmt wer, wann und
wie es gefuhrt wird und wer es anschauen darf.

Wir sind mit den Eltern im Gesprach, um das Kind gemeinsam zu unterstiitzen. Auch fir diese
Gesprache bendtigen wir eine Form der Dokumentation. Dazu gehdren Entwicklungsstandbdgen
und Entwicklungsbeobachtungen, sowie ,Tlr- und Angel- Gesprache®. Auflierdem tauschen wir
uns im Team, durch Fallbesprechungen und kollegiale Beratung, aus. Fir Kinder mit besonderen
Bedirfnissen und/oder erhdohtem Forderbedarf finden interdisziplindre Gespréache statt, in
Zusammenarbeit mit Arzten, Frihférdererstellen und Therapeuten. AuRerdem werden Hilfeplane
oder Entwicklungsberichte angefertigt.

Im Haus dokumentieren wir laufende Projekte gemeinsam mit den Kindern, z. B. Wald- und
Bachwochen, Vorschulprojekte und besondere Ereignisse. Dies geschieht in wechselnden
Formen, z.B. durch Fotokollagen oder Projektbicher.

Ein Beispiel aus dem Alltag:

Jan (4,9 Jahre) kann nicht deutlich sprechen. Im Moment lautiert er einzelne
Wérter und spricht diese verwaschen aus. Damit er sich in der Gruppe verstdndigen
kann, schreiben seine Eltern und Erzieherinnen seine Erlebnisse in ein
Kommunikationsbuch. Mit dieser Unterstiitzung kann Jan seine persadnlichen
Erlebnisse und Eindriicke, z.B. im Erzdhlkreis im Dialog weitergeben. Durch die
genaue Beobachtung von Jans Interessen und Spielgewohnheiten und das
Dokumentieren dieser, zeigt das Buch seine Entwicklungsschritte. Er gestaltet das
Buch aktiv mit. Zum Beispiel klebt er die von ihm gemalte Bilder und Fotos von
Aktionen und Spielsituationen in der Kita und Zuhause in dieses Buch.

11. Weitere Methoden der padagogischen Arbeit

11.1 Grundsatze und Ziele der Partizipation
(s. BEP: Beteiligung der Kinder; S. 106 - 107)
Partizipation bedeutet Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung und Einbeziehung.

Der Rechtliche Bezugspunkt ist im Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention sowie durch 88 im
SGBVIII verankert. Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu
werden. Allerdings soll die Beteiligung der Entwicklung des Kindes angemessen sein.
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Kinder haben, wie wir alle, das Recht Uber sich selbst zu bestimmen, denn sie sind die Experten
fur ihre eigenen Bedurfnisse. Sie haben Ideen die kreativ, spannend und einfallsreich sind. Sie sind
es wert ernst genommen zu werden. Durch Teilhabe spiren Kinder die Konsequenzen ihres
Handelns und ihre Lernerfolge sind grofRer und vor allem nachhaltiger.

Ein Beispiel aus unserem Alltag:

Die Nestgruppe macht sich bereit zum Rausgehen. Alle Kinder sind damit
beschdftigt ihre Schuhe zu suchen, anzuziehen oder sich Hilfe bei einer Erzieherin
zu holen. Nils (2,4 Jahre) unternimmt nichts der Gleichen. Er bleibt im Gruppenraum
und setzt sich in die Schaukel in dem leeren Raum. Als die ersten Kinder bereits
mit einer Erzieherin nach drauBen gehen, macht sich Nils auf den Weg in die
Puppenecke. Auch nach mehrmaligem Nachfragen der Erzieherinnen, ob er draufien
spielen méchte, reagiert er nicht. Er ist im Spiel vertieft und scheint sehr
zufrieden zu sein. Als er gefragt wird, ob er drinnen weiterspielen méchte,
antwortet er mit einem entschiedenen ,JA". Die Erzieherin erkldrt ihm, dass er
weiterspielen kann und wo er sie findet, wenn er Hilfe braucht. Von Zeit zu Zeit
schaut eine Kollegin, ob bei Nils alles in Ordnung ist.

Das Recht auf Partizipation durchzieht den Alltag unseres Hauses und ist in der Haltung der
Erwachsenen spurbar. Die Erzieherlnnen beziehen Kinder in Entscheidungsprozesse mit ein.

Wir informieren Die Kinder rechtzeitig iber Angelegenheiten die sie betreffen, fragen sie nach ihren
Ideen, Vorschlagen und Wuinschen. AuRerdem nehmen wir ihre Beschwerden entgegen und
bemihen uns sie als Anregung zu sehen. In unserer Einrichtung haben Kinder in vielen
Alltagssituationen immer wieder die Méglichkeit sich einzubringen und selbstbestimmt Handeln zu
koénnen.

Dies beginnt bereits bei der Wahl des Spielorts und des Spielpartners. Kinder kénnen selbst
bestimmen in welcher Gruppe sie spielen mdchten. Auch ob sie rausgehen oder nicht, entscheiden
sie eigenstandig, daher kann es auch bei schonem Wetter sein, dass Kinder sich entscheiden im
Haus zu spielen.

Bei der Wahl der Kleidung haben die Kinder die Mdglichkeit sich einzubringen, denn jeder Mensch
hat ein individuelles Kéalte- und Warmeempfinden. Eltern kénnen dabei aber sicher sein, dass wir
ihre Kinder im Blick haben und keine gesundheitsgefdhrdenden Entscheidungen zulassen werden.

Im Morgenkreis steht ihnen die Mitgestaltung frei, sie kbnnen Themen, Spiele oder Wiinsche
einbringen. Auch Essenswiinsche werden von unserer Hauswirtschaftskraft beriicksichtig und die
Kinder bekommen die Moglichkeit beim Zubereiten mit zu helfen.

Uns ist es wichtig Impulse und Ideen die Kinder haben aufzugreifen und lhnen die Mdglichkeit zu
geben ihren Tag aktiv mitzugestalten. Denn das ist ihr gutes Recht!
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12. Beschwerdemanagement

12.1 Beteiligung von Kindern

Beschwerde als Form der Beteiligung und als Bestandteil eines Beschwerdemanagements

Das Recht sich beschweren zu diirfen... (...auch fir Kinder)

Das Bestreben aller Kollegen/innen der Kindertageseinrichtung ist es fehlerfreie Leistungen zu
erbringen. Doch das Auftreten von Fehlverhalten und Auseinandersetzungen (auch unter Kindern)
kann nie ganz ausgeschlossen werden. Eingehende Beschwerden bieten uns die Chance zu
erkennen, welche Schwachstellen es gibt.

Es ist zu unterscheiden zwischen kurzfristigen Beschwerden, welche unmittelbar geklart werden
konnen und Beschwerden, deren Losung/ Klarung etwas mehr Zeit brauchen. Mit Hilfe des
Beschwerdemanagements soll ein nachvollziehbarer und offener Umgang mit Beschwerden und
Anregungen sichergestellt werden.

Das Recht sich beschweren zu dirfen fur Kinder

Seit dem 01.01.2012 gilt nach 845 SGBVIII in Kindertagesstatten ein strukturell abgesichertes
Beschwerderecht fur Kinder.

Beschwerden geben uns Anlass bestehende Regeln, Situationen oder Strukturen zu Uberdenken
und sie ggf. zu verandern oder weg zu lassen. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist
es, Beschwerden von Kindern als solche zu erkennen.

Kinder beschweren sich, indem sie uns mitteilen, wenn sie grade mit etwas unzufrieden sind, ob
ihnen grade etwas gefallt oder nicht. Wichtig ist dabei, dass sich die Kinder in ihrer Beschwerde
ernst genommen fhlen.

Dies geschieht, wenn wir Beschwerden z.B. schriftlich festhalten und gemeinsam an einer
Verbesserung der Situation oder einer Losung eines Problems arbeiten. Hierbei ist es uns wichtig
die Kinder am Ldsungsprozess teilhaben zu lassen, denn meist haben sie ganz genaue
Vorstellungen wie man eine Situation aktiv mitgestalten kann.

Kinder lernen hierbei ihre Interessen zu vertreten, sich selbst zu organisieren und erwerben
Problemlésungsstrategien. AuRerdem begreifen sie durch ihr eigenverantwortliches Handeln das

Prinzip von Ursache und Wirkung und lernen

Konsequenzen abzuschéatzen. Wir haben uns entschieden Beschwerden von Kindern durch eine
Beschwerdewand in jedem Gruppenraum einen Platz zu geben. Dort werden Beschwerden,
Anregungen und Kritik in gemalter oder verschriftlichter Form festgehalten und dies solange, bis
eine Losung gefunden wurde mit der alle gut leben kénnen.

Naturlich ist hier auch Platz fiir gegenseitiges Lob oder Dinge und Situationen die uns schon gut
gelingen.
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Zwei Beispiele aus unserem Alltag:

Paul ist in der Mittagsgruppe. Die Erzieherin holt Spielmaterial. Paul beschwert sich
bei ihr: ,Das groBe Bauerhofpuzzel fehlt!" Die Erzieherin kann das Anliegen von Paul
sofort umsetzten und holt das Puzzel aus dem Nebenraum. Paul packt es aus und
beginnt zu puzzeln.

Lara spricht die Erzieherin an: ,Die Puppenecke im Nebenraum gefdllt mir nicht. Sie
ist doof! Konnen wir den Raum anders machen?" Die Erzieherin fragt Lara: ,Hast du
eine Idee?" Lara antwortet: ,Ich will einen Tanzraum, wo ich tanzen kann." Die
Erzieherin kann dieses Anliegen nicht sofort bearbeiten und schldgt vor, die Idee
aufzuschreiben und an die Beschwerdewand zu hdngen. Lara ist damit einverstanden.
Im Kleinteam sprechen die Kollegen iiber die Beschwerde und beschliefen Laras Idee
im kommenden Morgenkreis mit allen Kindern zu besprechen. Aus dem ,Tanzraum®
entstand die Idee eines ,Hohlenbauraums" mit mobilen Bauelementen, Decken und
Couch zu gestalten. ,Dort wdre auch Platz zum Tanzen", sagte Lara dazu. Gemeinsam
mit den Kindern wurde der Raum nach zwei Wochen umgestaltet. Lara spielt oft und
gerne dort.

12.2 Beteiligung von Eltern als Interessenvertreter der Kinder

Der Elternbeirat stellt sich vor

Ich heil3e Deniz Polat, bin 34 Jahre alt und Mutter von drei Kindern zwischen vier und elf Jahren,
wovon eins in der Kita ist. Auf dem letzten Elternabend habe ich mich gemeinsam mit sechs
anderen Eltern fir das kommende Kita-Jahr fur die Arbeit im Elternbeirat aufgestellt.

Als Elternbeirat fungieren wir als Bindeglied zwischen Kita und Eltern. Bei Problemen bieten wir
uns als Ansprechpartner an. Bei allen bedeutenden Angelegenheiten der Kita wirken wir beratend
mit, helfen Feste zu organisieren und zu gestalten.

Wir treffen uns vier- bis sechsmal im Jahr, wenn es Veranstaltungen, Veranderungen oder
Probleme gibt. Die Treffen finden meistens mittwochs in der Zeit von 15.00 — 17.00 Uhr statt. Wir
haben uns auch schon auR3erhalb der Kita getroffen, um erst etwas zu essen und danach alle
anstehenden Themen zu besprechen. An den Elternbeiratssitzungen nehmen auch die Leitung der
Kindertageseinrichtung oder ihre Stellvertreterin und ein Mitglied des Teams teil.

Wir vernetzen uns auch mit den anderen Laubacher Kindertageseinrichtungen und treffen uns ein
bis zwei Mal im Jahr als Gesamtelternbeirat. Im vergangenen Jahr haben wir in dieser Runde,
gemeinsam mit der Leitung Kinder- und Familienarbeit und den Einrichtungsleiterinnen einen
Fragebogen zur Zufriedenheit der Eltern erarbeitet.
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12.2 Beschwerde als eine Form der Beteiligung und als Bestandteil
eines Beschwerdemanagements

Es ist uns wichtig einen offenen und ehrlichen Austausch mit Eltern zu haben, deshalb ermutigen
wir Eltern Beschwerden und Anregungen unmittelbar zu &uRern. Gerne bieten wir einen
kurzfristigen Gesprachstermin mit dem/r Bezugserzieherin an, damit das elterliche Anliegen
wéhrend eines geeigneten Rahmens besprochen werden kann.

Des Weiteren haben Eltern die Moglichkeit ihre Anliegen Uber den Elternbeirat an uns
heranzutragen. Wahrend der Elternbeiratssitzung werden diese besprochen und protokolliert.

Fir den Fall, dass Eltern ihre Beschwerde nicht mit dem/r Erzieherln klaren kbnnen, kann ein
kurzfristiger Termin mit der Leitung der Kindertageseinrichtung vereinbart werden.

Je nach Anliegen wird gemeinsam mit den Eltern das Formular ,Beschwerde- und
Anregungsbogen® (s. Anlagen) ausgefillt. Das Formular wird an die Leitung Kinder- und
Familienarbeit weitergeleitet und gemeinsam mit der Leitung der Kindertageseinrichtung nach
Lésungen gesucht.

Nach der Bearbeitung findet ein Reflektionsgespréach mit der Leitung der Kindertageseinrichtung
und den Eltern statt, um zu kléaren, ob sich das bestehende Problem gel6st hat.

Zwei Beispiele aus unserem Alltag

Beispiel 1:

Eine Mutter spricht morgens die Bezugserzieherin an, dass ihr Sohn am Nachmittag
oft noch einen verschmierten Mund vom Mittagessen hat und bittet darum, nach
dem Essen darauf zu achten, dass der Mund gesdubert wird. Die Erzieherin bedankt
sich fiir den Hinweis und gibt es an die KollegenInnen weiter, die daraufhin tdglich
dem Wunsch nachgehen, indem sie das Kind daran erinnern den Mund ordentlich zu
waschen.

Beispiel 2:

Wiederholt beschweren sich verschiedene Eltern dariiber, dass sie ihr Kind beim
Abholen nachmittags im ganzen Haus suchen miissen und es oft erst im letzten
Zimmer finden.

Im GroBteam wurde das Anliegen besprochen und nach Lésungen gesucht, bis die
Idee entstand eine Magnetwand mit Fotos der Kinder und den Rdumen in denen sie
sich aufhalten im Eingangsbereich zu installieren. Jetzt konnen Eltern erkennen, wo
ihr Kind spielt.
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13. Gesundheitsforderndes Lebensumfeld
(gesetzlicher Bezug § 45 SGB VIII)

Die Gesundheit jedes Kindes liegt uns am Herzen. Wir sind gesetzlich verpflichtet ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld der Kinder innerhalb der Kita zu unterstutzen. Dafur ist das
Zusammenspiel der Bereiche Erndhrung, Bewegung und Hygiene notwendig.

13.1 Gesundheitspflege
(s. BEP: Gesundheit; S. 60-61/ s. BEP: Bewegung und Sport; S.
62-63)

Bewegung starkt Korper und Geist!

Durch korperliche Aktivitat werden Muskeln, Sehnen und Gelenke gestarkt, das
Herzkreislaufsystem aktiviert, das Gehirn starker durchblutet wodurch Denkprozesse angeregt
werden, Glickhormone ausgeschuttet, die Konzentration gefordert und vieles mehr.

Deshalb legen wir Wert darauf, dass Kinder sich ausreichend bewegen. Daflr stehen taglich
verschiede Angebote zur Verfiigung. Die Kinder finden in unserer Kita, ob in den Innenrdumen
oder dem AuRengeldnde Vvielfaltige Maoglichkeiten ihre fein- und grobmotorischen
Bewegungsablaufe zu starken. Es liegt in der Natur des Menschen sich zu bewegen und zu keiner
anderen Zeit des Lebens ist der Drang nach Bewegung so stark ausgepragt wie in der
Frihkindlichen Entwicklung. Daher ist es uns wichtig, dass die Kinder taglich die Moglichkeit haben
sich auszuprobieren und ihren Kérper durch Bewegung kennenzulernen. Zum Beispiel bietet die
Turnhalle dafiir die Gelegenheit. Verschiedene Materialen wie Bélle, Matten, Kletterelemente,
Réadchen und vieles mehr, geben den Kindern einen Anreiz sich zu bewegen und zu toben, neues
Auszuprobieren aber auch ihre kérperlichen Grenzen zu erfahren und weiterzuentwickeln.

Auch das AulRengelénde wird taglich genutzt, um Bewegungsablaufe zu Gben, zu perfektionieren
und weiter zu entwickeln. Hugel, Klettergeriiste, Steine und Kletterb&ume bieten neben Schaukeln,
Sandkasten und Spielhduschen vielfaltige Mdglichkeiten und Anreize.

13.2 Hygiene
(s. BEP: Gesundheit; S.61)

Wir achten auf die vorgeschriebenen Hygienestandards in unserer Einrichtung.

Darunter fallen die Sauberkeit im Haus, Aushange verschiedener Krankheiten, enger Austausch
mit dem Gesundheitsamt Uber die meldepflichtigen Krankheiten nach dem IfSG, Schulungen des
Personals nach dem IfSG und Hygiene bei der Zubereitung von Lebensmitteln.

Fur die Korperhygiene, z.B. dem Handewaschen vor und nach den Mahlzeiten, sowie nach den
Toilettengangen, steht den Kindern, ein an jeden Gruppenraum angeschlossener Waschraum zur
Verfigung. Jeder ist ausgestattet mit zwei Waschbecken, zwei Toiletten. Jedes Kind hat ein
eigenes Handtuch in dem Waschraum der Stammgruppe, zusatzlich gibt es Einmalhandtiicher.
Bereits ab der Nestgruppe werden die Kinder durch die Begleitung der Fachkrafte und
Ritualisierung an die Fertigkeiten herangefiihrt die Kérperhygiene eigenstandig zu tbernehmen.
Sie lernen dadurch ihren Korper zupflegen und somit Krankheiten vorzubeugen und ihr eigenes
Wohlbefinden zu steigern.

Fur Kinder, die eine Windel tragen, steht dort eine Wickelgelegenheit zur Verfiigung. Signalisiert
das Kind, dass es keine Windel mehr tragen mochte, unterstitzen wir das Kind und die Eltern in
der Sauberkeitserziehung. Wichtig ist uns, dass das Kind den Zeitpunkt dieses
Entwicklungsschritts selbst bestimmt und nicht gedrangt wird.
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13.3 Erndahrung
(s. BEP: Gesundheit; S.61)

Das Fruhstiick bringen die Kinder von zu Hause mit.

Wir empfehlen ein gesundes, zuckerfreies Frihstick mit einer Auswahl an Obst und Gemduse. Als
Getranke stehen Wasser und ungesuif3te Tees den ganzen Tag zum selbstbedienen den Kindern
bereit. Wir haben ein freies Frihstliick, welches von 7.30— 9.30 Uhr von uns in der Kiiche
angeboten wird.

In dieser Zeit konnen die Kinder selbst entscheiden wann sie friihstiicken gehen und haben
dadurch auch die Mdglichkeit, sich mit anderen Kindern zum Frihstick zu verabreden.

Von dem Frihsticksdienst wird eine Liste gefuhrt, damit wir schon ein Auge darauf werfen
kdnnen, wer eventuell noch nicht friihstiicken war. Kinder die nicht friihstiicken wollen, missen
dies nicht. Nur sie kbnnen entscheiden, ob sie Hunger haben oder nicht.

Das Mittagessen findet taglich in der Zeit von 11.30-13.00 Uhr fur alle

Essenskinder in der Kiliche statt. Unsere zwei Klichenkréfte bereiten jeden Tag frische Mahlzeiten
fur die Kinder zu. Der wdchentliche Speiseplan hangt einmal fiir die Eltern an der Eingangstir aus
und fur die Kinder noch bebildert im Flur.

Das Menlangebot besteht aus einer ausgewogenen und abwechslungsreichen Mischkost, wie
Gemuse, Salat oder Rohkost und einem Nachtisch. Als Getranke stehen auch hier den Kindern
Wasser und Tee zur Verfiigung. Individuelle Bedurfnisse wie Unvertraglichkeiten, Allergien und
kulturelle Aspekte werden berticksichtigt. Damit die Kinder mehr in das Mittagessen mit integriert
sind und auch Essenswinsche auf3ern kénnen, die dann auch gemeinsam mit ihnen umgesetzt
werden, wird wochentlich eine ,Kinder-Kochgruppe" gewabhit.

Diese Gruppe besteht aus 4 Kindern (aus jeder Gruppe ein Kind ), die dann in der Zeit von
10.00-11.00 Uhr unsere zwei Kiichenkrafte beim Zubereiten des Mittagessens unterstitzen.

Die Kinder waschen, schneiden, riihren und probieren und werden in der

Planung des Mittagessens mit einbezogen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Kinder mit noch
mehr Freude am Mittagessen teilnehmen und sie durch das ,Mit-Zubereiten" eher mal etwas
probieren, was sie noch nicht kennen.

Wir bieten das Mittagessen in Buffetform an. Da die drei Tische in der Kiiche nur max. 15 Kindern
gleichzeitig Platz zum Essen bietet, entscheiden die Kinder eigensténdig (innerhalb des
vorgegebenem Zeitraums )mit wem und wann sie die Mahlzeit zu sich nehmen. Ein/e Erzieher/in
oder die Kichenkraft kontrolliert Gber eine Liste, dass auch am Ende der Zeit alle ihre Mahlzeit
eingenommen haben. Jedes Kind entscheidet was und wieviel es essen mochte. Hierbei werden
sie von den Erwachsenen unterstitzt. Durch einen elektrischen Chafing-dish wird sichergestellt,
dass das Essen warmgehalten wird. Kinder, die fertig gegessen haben verlassen den Essbereich,
in dem sie ihr Geschirr selbstandig abraumen und gehen dann zurtick in ihre Gruppe. Die frei
gewordenen Platze kénnen dann von den Kindern besetzt werden, die noch nicht gegessen
haben. Die Kinder der Nestgruppe nehmen auch, gemeinsam mit ihren Gruppenerziehern, das
Mittagessen in der Kiche ein. Fir die Kinder stehen Latzchen und erhéhte Stiihle zur Verfigung.
Die Kinder essen in unterschiedlichem Tempo und bestimmen auch hier bereits was und wie viel
sie essen wollen. Da noch nicht alle Kinder der Nestgruppe selbstandig essen kénnen, bekommen
sie Unterstlitzung von den erwachsenen.
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14. Inklusion - Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar
(s. BEP: Umgang mit individuellen Unterschieden und

soziokultureller Vielfalt; S. 45-55)

,ES gibt keine Normen fiir das Menschsein-

Es ist normal, verschieden zu sein.”

Richard von Weizséacker

Wir alle, Menschen verschiedener Nationalitaten, aller Religionen, gleich welchen Geschlechts,
unterschiedlichen Sozialsituationen, mit und ohne Behinderung, sind nicht gleich und das ist gut
so!

Laut Artikel 2 des Grundgesetzes hat jeder das Recht auf Selbstbestimmung und freie Entfaltung
seiner Personlichkeit. Jedes Kind hat besondere Kompetenzen und soll die Mdglichkeit haben sich
gemal seinen Ressourcen zu entwickeln.

Wir sehen es als unsere Aufgabe diese Starken und Interessen zu entdecken und zu férdern. Es
liegt uns am Herzen, dass sich alle in Ihrer Lebenswelt orientieren kénnen, fremdes achten, neues
erfahren und teilhaben am Leben in der Gemeinschatft.

Fureinander bedeutet fiir uns miteinander! Unser Ziel ist es gemeinsam geeignete Wege zu finden,
die sich immer wieder neugestalten. Inklusion bedeutet fir uns nicht nur spezielle Angebote fir
Kinder mit besonderem Forderbedarf oder Hochbegabung in unseren Tagesablauf zu integrieren,
sondern fur alle Kinder, egal welchen Alters, ob Junge oder Madchen, mit verschiedenem
kulturellen Hintergrund oder mit verschiedenem soziobkonomischen Hintergrund.

Sie orientieren sich stets an dem individuellen Unterstitzungsbedarf und dem Bedurfnis des
Kindes. Wir sehen diese Unterschiede als Bereicherung und winschen uns, dass sie so zur
Normalitat werden. Auf diesem Weg wiinschen wir uns Transparenz und Offenheit.

Es ist wichtig sich fir den anderen zu interessieren und ihm zu zeigen, dass alles wichtig ist, was
er mitbringt.

,lch bin seit Jahren dabei

lauter runde Kieselsteine aufzuhaufen
glaube mich am Ziel

rollen sie auseinander

ich lache immer noch bei diesem Spiel
hoffentlich kommt nicht

eines Tages jemand

der Beton dazwischen giel3t

so dass alles erstarrt®

Roland Kampe: ,Lyrische Gedanken iber schwerstmehrfachbehindertes Kind

Im Rahmen der sprachlichen Verstéandigung freuen wir uns sehr mehrsprachige Mitarbeiterinnen
in unserer Einrichtung zu haben. Wir schétzen es sehr auch mannliche Mitarbeiter in unserem
Team zu haben.

Durch stadndige Fortbildungen sind wir auf dem neusten padagogischen Stand.
Zusatzausbildungen und Weiterbildungen im Bereich Inklusion, Freinet-Padagogik,
Praxisanleitung und spezielle Fortbildungen, sowie Arbeitskreise zu diesen Themen bereichern
unsere Arbeit.
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In unserem Alltag zeigt sich diese Einstellung durch Offenheit und Toleranz der verschiedenen
Wertvorstellungen und den anderen Kulturen. Verschiedene Talente, unterschiedliche Interessen
und Lebenssituationen, sowie geschlechtsspezifische Merkmale sind wiederkehrende Themen.

Wir méchten ,unsere” Kinder altersgemal’ mit den biologischen, ethnischen, religiésen, kulturellen
und sozialen Voraussetzungen und Bezigen der Geschlechtlichkeit vertraut machen.
Sexualerziehung soll das Bewusstsein fir eine personliche Intimsphare und fir ein respektvolles,
gewaltfreies Verhalten in gegenwartigen und zukinftigen Beziehungen entwickeln und fordern.

Wir achten und bewahren die Intimsphéare der Familien.

15. Eltern / Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die bedeutendste Pragung erfahrt das Kind in der Familie. Durch die Bindung die Eltern und Kind
miteinander aufbauen und die intensive Zeit, die sie miteinander verbringen, sind Eltern die
Experten fur ihre Kinder. Die in der Familie gewonnenen Einstellungen und erlernten Kompetenzen
sind bedeutsam fur das ganze weitere Leben und entscheiden oft maf3geblich tber Erfolg in Schule
und Beruf.

Kindertageseinrichtungen, Tagesmutter /-vater, sowie alle anderen Institutionen sollten daher von
Anfang an, die in der Familie stattfindenden Lernprozesse unterstiitzen. Zum Wohle des Kindes ist
es uns wichtig, dass Kita und Schule sowie alle die an der Entwicklung und Férderung des Kindes
beteiligt sind, miteinander kooperieren.

Durch einen aktiven Austausch, méchten wir eine umfangreiche Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern eingehen, um das Kind bestméglich zu foérdern und ihm nahezu ideale
Entwicklungsbedingungen zu schaffen. Das Kind erfahrt eine Starkung dadurch, dass Eltern und
padagogische Fachkrafte eine positive Einstellung zueinander haben und gleichermalRen an
seinem Wohl interessiert sind.

Wie auch bei der Erziehung, wird Bildung ebenso als gemeinsame Aufgabe von Eltern und
Padagogen verstanden, die von beiden Seiten gleichermal3en weitergegeben werden sollte. Der
Austausch mit Eltern hat verschiedene Formen und in unserer Kita gibt es unterschiedliche
Mdglichkeiten gemeinsam ins Gesprach zu kommen:

- Erstgesprach mit Besichtigung der Einrichtung und Voranmeldung

- Aufnahmegespréche bei Neuaufnahme und Schnuppertage in der Gruppe
- Tar- und Angelgesprache beim Bringen und abholen

- Gruppenelternabend zum Austausch, Bastelnachmittage, Eltern-Kind-Café
- Entwicklungsgesprache mindestens einmal im Jahr und nach Bedarf

- Eltern-Kind-Nachmittag fiir neue Familien

- Bilderbuchausstellung in der Kita

- Gemeinsame Aktivitdten und Feste im Jahresablauf

- Elternabende zu bestimmten Themen mit Referenten

- Elternbeiratssitzungen mit moglichst zwei Vertreterinnen jeder Gruppe

- Gesamtelternbeiratssitzungen, mit allen Elternbeiraten- und einzelnen
Mitarbeitervertreterinnen aus den sechs Laubacher Kitas, Tragervertreterinnen, Leiterinnen

- Elternbesuche (Hospitation) in der Kita
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16. Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
(BEP Seite 113; SGB VIII; Bundeskinderschutzgesetz)

Erziehung haben, gehéren Beschimpfungen, Schldge, mangelnde Firsorge, sexuelle
Misshandlungen, Missbrauch und Missachtung in manchen Familien nach wie vor zum Alltag.

Dies passiert nicht immer aus der Uberzeugung heraus, dass eine Ohrfeige noch nie jemand
geschadet hat, sondern meist aus Hilflosigkeit in angespannten Situationen. Wir als
Kindertagesstatte haben eine Schutzpflicht gegeniiber dem Recht der Kinder auf Schutz vor
Gewalt.

Von den Fachkraften wird gefordert, gewichtige Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung zu
erkennen, das Gefahrdungsrisiko unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)
einzuschatzen und bei den Eltern auf Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken.

In Fallen, wo Erziehungshilfen nicht ausreichend erscheinen, sind die Fachkrafte verpflichtet, eine
Meldung an das Jugendamt zu machen.

Die Erkenntnis, dass einem Kind von seinen wichtigsten Bezugspersonen Schaden zugefiigt wird,
ist fur uns padagogischen Fachkrafte nur schwer ertraglich. Viele Fragen tauchen auf. Wie kénnen
wir das Kind schiitzen, ohne die Zusammenarbeit mit den Eltern zu gefahrden? Wie hoch ist das
Gefahrdungsrisiko, haben wir vielleicht schon etwas ubersehen? Missen wir wirklich das
Jugendamt informieren? Um all diese Fragen beantworten zu kénnen und kompetent zu reagieren,
sind alle Fachkrafte in den Einrichtungen des Oberhessischen Diakoniezentrums zu dem
Schwerpunkt ,§8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® intensiv geschult worden
und eine zertifizierte ,IseF“ ist als Fachkraft im Kinderschutz eine wichtige Bereicherung fir alle
Teams.

Damit alle Fachkrafte bei der schwierigen Frage > > ist das Wohl eines Kindes gefahrdet oder
nicht? <<  eine kompetente Einschatzung vornehmen kénnen, richten wir uns nach einem
speziellen Verfahrensablauf zur Vorgehensweise bei einer (vermuteten) Kindeswohlgefahrdung.
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Verfahrensablauf des Vorgehens bei einer (vermuteten)
Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Beziehungspadagogin nimmt einen Verdacht auf KWG wahr
(die beobachtende Mitarbeiterin ist zunachst auch Fallverantwortlich)

!

Beobachtungen und Dokumentation

!
Kollegiale Beratung im Team / Kita-Leitung
(inkl. schriftlicher Dokumentation)
!
Gefahrdungseinschéatzung mit IseF

(schriftliche Dokumentation)

¥ !
Keine KWG KWG liegt vor
! ~—”  Keine Abwendung
MalRnahmen zur der KWG maglich
KWG Ende MaRnahmen zur !
Abwendung der Meldung einer KWG
KWG maoglich nach & 8a an das
! zustandige JA
Eigene Hilfen

Schutzplan erstellen

!

MaRnahmen nicht wirksam

(Hilfen werden nicht angenommen)

!
Meldung einer KWG nach § 8a an

das zustandige JA
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17. Kooperation, Vernetzung und Beteiligung

Wir arbeiten vernetzt und kooperierend mit vielen verschiedenen Einrichtungen. Das
folgende Schaubild gibt einen Uberblick dartber.

Eltern

2.B. Eingewdhnung/
Entwicklungsge-
sprache/Elternbei-rat

Grundschule/
Fachschulen

Therapeuten/Arzte

2.B. interdisziplinare
z.B. Sprachvorlaufkurs, Gespriche

Schul AG,
Einschulungsge-sprache,
Praktikanten/innen

Landkreis Beratungs-stellen

z.B. Gesundheitsamt, z2.B. Friihforderstellen,

Fachberatung, Teamberatung,
Jugendamt

Elternberatung

Kirchengemeinde/
Institutionen Fortbildungsstatte

z.B.Pfarrer, Kinderkirche, z.B. Team- und
Feuerwehr, Polizei, Einzelfortbildungen
Zahnarzt

Trager/Stadt/
andere Kitas

z.B. Finanzierung,
Personal,
Bedarfsplanung,

Leitungsbesprechung,
Gesamtelternbeirat
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18. Offentlichkeitsarbeit

Um das eigene Profil und die Identitat unserer Kindertageseinrichtung nach auf3en zu tragen,
betreiben wir Offentlichkeitsarbeit Die Prasenz in der Offentlichkeit ist erforderlich, um
wahrgenommen zu werden und eine positive Meinung beim Zielpublikum zu erzeugen.

Nicht nur die padagogischen Fachkréafte und die padagogische Leitung sind zusténdig fur diesen
Aufgabenbereich, auch unsere Praktikantinnen, Nichtpadagogisches Personal (Hausmeister, Koch,
Reinigungspersonal) Eltern und Elternvertreter sind gefordert.

Ein absolut wichtiger Bestandteil unserer Offentlichkeitsarbeit ist die persénliche Ebene und der
respektvolle und zugewandte Umgang der Mitarbeiterinnen mit den Eltern. Eine positive, offene
Einstellung zu unserer Kindertageseinrichtung, die wir als Mitarbeiterinnen und Eltern nach auf3en
tragen, hilft dabei, die Einrichtung in positiver Hinsicht zu reprasentieren. Die Elternabende und
Elterngesprache, sowie ein reger Austausch mit unserem Trager sind ein wichtiger Pfeiler. Auch
Veranstaltungen, wie z.B. ein Tag der offenen Tur, Feste, die Kooperation mit dem
Mehrgenerationenhaus des Oberhessischen Diakoniezentrums oder die aktive Teilnahme am
Weihnachtsmarkt der Stadt Laubach und die damit verbundenen Pressegesprache gehdren zu
unserer Offentlichkeitsarbeit.

Die Préasenz in den Medien wird durch Pressemitteilungen und Zeitungsartikel, die in Absprache
mit dem Vorstand geschrieben und veréffentlich wird, aufrechterhalten.

Sehr wichtig sind auch alle grundlegenden Informationen Uber unsere Einrichtung, die wir in
Printform und auch mit Mitteln der neuen Medien der Offentlichkeit zugéanglich machen. Dazu
zahlen unser Konzept, Infobroschiren, Flyer sowie Elternbriefe und Aushange an der Pinnwand in
unserer Einrichtung. Auch die Homepage, die Kerninformationen beinhaltet, zahlt dazu.

Nicht zuletzt sind auch Kooperationen mit Sponsoren, Spendern und dem Férderverein des
Diakoniezentrums, sowie die intensive Zusammenarbeit in fachlichen Arbeitskreisen wichtige
Aspekte der Offentlichkeitsarbeit unserer Einrichtung.

Uber die Internetprasentation  (www.oberhess-diakonie.de) @ des  Oberhessischen
Diakoniezentrums kdnnen sich Eltern tber alle Angebote der Kitas informieren. Das Konzept wird
dort veroffentlicht.

Uber Feste und Veranstaltungen informiert die Kita per Aushang und Verteilung von Flyern an die
Eltern. Die Berichterstattung erfolgt anschlieBend teilweise Uber Pressemitteilungen.

19. Qualitatssicherung

19.1 Teamarbeit und Teamentwicklung
(s. BEP: Kollegiale Teamarbeit als Basis fiir die Gestaltung des

Bildungsgeschehens; S. 111)

Jeden Mittwochnachmittag treffen sich alle Erziehungskréfte zur Mitarbeiterbesprechung.
Diese ist ein wichtiger und fester Bestandteil unserer Arbeit. Teamarbeit geschieht nie um
ihrer selbst willen, sondern hat ihre direkten Auswirkungen auf die Qualitat der Arbeit, auf
den Umgang mit den Eltern und vor allem auf die Gestaltung der Atmosphéare im taglichen
Zusammensein mit Kindern. Gemeinsam tauschen wir uns tiber Kinder und Gruppen aus.
Wir organisieren und planen und geben wichtige Informationen weiter, die alle angehen.
Wir erdrtern neue ldeen und Projektvorhaben, entwickeln Zukunftsperspektiven flr unsere
Einrichtung und versuchen diese durch unsere Konzeption transparenter zu machen. Um
auch Kollegeninnen die durch Krankheit oder Urlaub nicht teiinehmen kénnen ausreichend
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zu informieren, dokumentieren wir Besprochenes und holen uns diese Protokolle auf
Wiedervorlage heraus.

Um eine moglichst optimale Forderung fur jedes Kind zu erreichen, ist eine gute und
beispielgebende = Zusammenarbeit der Erzieherinnen  wichtig. RegelméaRige
Teambesprechungen, Fachberatung, Supervision und Einzelfort- und Weiterbildungen
sowie Teamfortbildungen sind notwendig fir unsere gesamte padagogische Arbeit. Das
Kooperieren der Mitarbeiter untereinander, mit Kindern, Eltern und verschiedenen
Institutionen ist flr eine erfolgreiche Arbeit einer Kindertageseinrichtung unentbehrlich. Auf
diesem gemeinsamen Weg lasst sich eine zeitgemafie Padagogik gestalten, die sich an
den individuellen Entwicklungsbedurfnissen aller Kinder und deren Familien orientiert.

Um noch flexibler und effektiver zu arbeiten, hat jede Gruppe zusatzlich einmal pro Woche
eine gruppeninterne Vorbereitungszeit.

Ebenso stehen wir in standigem Austausch mit den anderen Laubacher
Kindertageseinrichtungen und treffen uns in gemeinsamen themenspezifischen
Arbeitsgemeinschaften drei bis vier Mal jahrlich. Die Leiterinnen treffen sich zum
monatlichen Austausch mit der Leitung Kinder- und Familienarbeit.

Um Mitarbeiterinnen  zu  stérken und zu  fordern  finden  jahrliche
Personalentwicklungsgesprache statt. Diese werden mit dem/der direkten Vorgesetzten
gefuhrt. Es werden individuelle Ziele vereinbart und in Reflexionsgesprachen verfolgt und
auf Aktualitat Uberprift.

19.2 Qualitatssicherung
(s. BEP: Innovationsfahigkeit und Bildungsqualitat -
Qualitatsentwicklung und Qualitaitsmanagement auf
Einrichtungsebene; S. 118)

Die Qualitat in den sechs Kindertageseinrichtungen des Oberhessischen Diakoniezentrums
Johann-Friedrich-Stift, Laubach wird durch folgende strategischen Unternehmensziele gesichert.

Die Sicherung von Qualitat in der sozialen Arbeit bedeutet ein standiger Prozess der (Weiter-)
Entwicklung.

Das Oberhessische Diakoniezentrum zeichnet sich durch hohe Nutzerlnnenzufriedenheit
und ein positives Image aus.

e Wir begegnen Eltern und Kindern freundlich, wertschatzend und respektvoll.

e Wir informieren die Eltern umfassend Uber die Arbeit in der Kindertageseinrichtung (z.B. in
regelmafigen Entwicklungsgesprachen).

e Wir beziehen die Eltern in die Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes aktiv ein.

o Wir bieten Eltern die Mdglichkeiten an, aktiv den Alltag in der Kindertageseinrichtung
mitzugestalten.

e Wir erfragen die Zufriedenheit der Eltern regelmallig in Form eines anonymisierten
Fragebogens.

o Wir setzen das Beschwerdemanagement des Oberhessischen Diakoniezentrums um und
finden gemeinsam Ldsungen fur Probleme.
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Das Oberhessische Diakoniezentrum wirkt aktiv und innovativ als Impulsgeber an der
Verbesserung der sozialen und gesellschaftlichen Verhaltnisse mit

e Wir setzen das Recht des Kindes auf einen Betreuungsplatz um und nehmen Kinder
verschiedener Konfessionen, Sprachen, Kulturen und Weltanschauungen uneingeschréankt in
die Einrichtungen auf.

e  Wir bieten flexible Betreuungszeiten sowie Aufnahmetermine fir Kinder vom 1.Lebensjahr bis
zum Schuleintritt an und wirken so aktiv an der Vereinbarung von Familie und Beruf mit.

e Wir setzen uns aktiv fUr die Bedirfnisse von Familien in besonderen Lebenssituationen (z.B.
Soziale Benachteiligung) ein.

e Wir bringen uns in bestehende Netzwerke fir die psychosoziale Versorgung, kommunale
,Runde Tische“ u.a. ein und machen auf Bedarfe von Familien aufmerksam.

Das Oberhessische Diakoniezentrum fordert Eigenverantwortlichkeit, Selbstbestimmung
und Teilhabe.

Wir nehmen die Kinder und Eltern als Expertinnen ihrer eigenen Beduirfnisse ernst.

Wir informieren Kinder und Eltern Gber Angelegenheiten, die sie betreffen und beziehen sie in
Entscheidungsprozesse aktiv ein.

Wir nehmen die Elternbeteiligungsrechte ernst, indem wir den Elternbeirat in wichtige
Entscheidungen und Geschehnisse einbinden und deren Einwénde und Vorschlage
bertcksichtigen.

Wir fuhren gemeinsame Besprechungen mit den Elternbeirdten durch, um die Arbeit
transparent zu machen.

Das Oberhessische Diakoniezentrum entwickelt seine Leistungsbereiche kontinuierlich fur
die Bedarfe in der Region weiter und orientiert sich dabei an einem hohen fachlichen Niveau.

e Wir kennen die Strukturen, Institutionen und Ressourcen im Sozialraum.

e Wir analysieren regelméaRig die Kinderbetreuungssituation und ermitteln den Bedarf an
Kinderbetreuungsplatzen in Laubach in enger Kooperation mit dem Fachbereich des
Landkreises Giel3en. Jahrlich wird die Kindertagesstattenplanung mit den Verantwortlichen der
Stadt Laubach und der Fachberatung des Landkreises Giel3en aktualisiert.

e Die Planung orientiert sich eng an den tatséchlichen Bedarfen der Familien, regelm&Rig findet
eine differenzierte Elternbefragung statt.

e  Wir sind mit Familien in Kontakt und gehen auf ihre Anliegen zeitnah ein.

e Uns sind familienunterstitzende Angebote im Sozialraum bekannt, wir weisen Eltern daraufhin
oder vermitteln sie ggf. an geeignete Fachstellen.

e Die Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrichtungen werden fir die Teilnahme an
Fortbildungen, Fachtagen und regionalen Arbeitskreisen freigestellt und setzen erworbenes
Wissen in der Arbeit mit Kolleginnen, Eltern und Kindern um.

o Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmafig an Schulungen in den Bereichen Brandschutz,
Infektionsschutz, Arbeitssicherheit und Erste-Hilfe am Kind teil.

o Die Kindertageseinrichtungen konnen fir Teamfortbildungen bis zu 5 Tagen im Jahr
geschlossen werden. Eine ,Notfallbetreuung® in einer anderen Einrichtung wird angeboten.

Das Oberhessische Diakoniezentrum arbeitet auf allen Ebenen kooperativ und vernetzt

o Alle Mitarbeiterinnen nehmen an regelmaRigen Teambesprechungen in der jeweiligen
Einrichtung teil.
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An den monatlichen Besprechungen der Leitungen der Kindertageseinrichtungen und der
Leitung Kinder- und Familienarbeit nimmt der Vorstand zeitweise teil.

Die Leitungen nehmen an den Gesamtleitungsbesprechungen des Oberhessischen
Diakoniezentrums teil.

Wir arbeiten grundsétzlich mit allen Bereichen des Oberhessischen Diakoniezentrums,
Schwerpunkt ist die Kooperation aller Kindertageseinrichtungen, mit dem Seniorenzentrum in
Laubach und dem Mehrgenerationenhaus.

Wir kooperieren mit der Stadt Laubach, den Grundschulen in Laubach, dem Jugend-, Sozial-
und Gesundheitsamt des Landeskreises, psychologischen Beratungsstellen und dem
Kindertagespflegbiro zusammen und nehmen aktiv an fachbezogenen Arbeitskreisen teil.

Das Oberhessische Diakoniezentrum verflgt Uber eine gesunde wirtschaftliche Basis und
sorgt fur deren nachhaltige Sicherung.

Wir handeln in Kooperation mit dem Controlling und der Leitung Kinder- und Familienarbeit
nach den Vorgaben des jahrlichen Stellen- und Wirtschaftsplanes.

Wir gehen verantwortungsvoll mit den jeweiligen Budgets um.
Wir gehen sorgsam mit den Raumen und dem Materialangebot um.

Die Leitung Kinder- und Familienarbeit pruft aktiv Zuschussmoglichkeiten und erstellt
fristgerecht Antrage und Verwendungsnachweise.

Das Oberhessische Diakoniezentrum verflgt Uber eine effektive und effiziente Aufbau- und
Ablauforganisation, welche sowohl dem Gesamtwerk, als auch den Einzelbereichen gerecht
wird.

Wir sind umfassend Uber Ablaufe und fachliche Standards des Qualitdtsmanagements
informiert und setzen die Vorgaben, die unseren Bereich betreffen konsequent um.

Wir beachten die jeweiligen Stellenbeschreibungen und handeln dementsprechend.
Wir nutzen das EDV-System der Gesamteinrichtung.

Wir gewabhrleisten einen effektiven Personaleinsatz im Dienstplan jeder Einrichtung.

Das Oberhessische Diakoniezentrum versteht seine Mitarbeiterlnnen als mitverantwortliche

Akteure bei der bestmoéglichen Umsetzung des Leitbildes, der Unternehmens- und
Qualitatsziele und Konzepte. Dabei ist das Oberhessische Diakoniezentrum ein
attraktiver Arbeitsgeber mit hoher Mitarbeiterinnenzufriedenheit.

Die direkten Vorgesetzten fuhren jahrliche Personalentwicklungsgesprache und vereinbaren
individuelle Ziele mit dem Mitarbeiterinnen, die in Reflexionsgesprachen Uberprift werden.

Wir gehen achtsam und wertschatzend miteinander um, und geben uns gegenseitig
konstruktives Feedback.

Wir sorgen fiir ein positives Arbeitsklima, indem Lob und Kritik ausgesprochen wird.

Wir werden vom Vorstand wahrgenommen und sehen uns als wichtigen Bereich des gesamten
Unternehmens.

Allen Mitarbeiterlnnen wird ein betriebliches Eingliederungsmanagement angeboten.

Den Mitarbeiterinnen werden arbeitserleichternde Hilfsmittel und die Teilnahme an
gesundheitsfordernden Kursen angeboten.
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20. Nachhaltigkeit in der Kita

Nachhaltigkeit ist ein Thema, das alle angeht und schon in der Kita vermittelt werden muss. Die
UN hat 17 Ziele der Nachhaltigkeit formuliert. Die Kitas in der Tragerschaft des Oberhessischen
Diakoniezentrums Laubach sind sich dieser Verantwortung bewusst und arbeiten stetig mit
unterschiedlichen Projekten an dieser Aufgabe, z. B.:

o Projekt ,Schmetterlinge schliipfen lassen®

¢ Projekt ,HUhnerkiken schltpfen lassen®

¢ Ausflige mit Bus und Bahn

e Kennenlernen von unterschiedlichen Berufen in der Kita

¢ Nutzung von gendergerechten padagogischen Materialien (Biicher, Puppen usw.)

e Upcycling von Materialien zu Spielzeug, Dekoration

e Umgang mit und Wertschatzung von Tieren z. B. durch tiergestitzte Therapien / Angebote
e Anregung zur Partizipation bei Entscheidungen

¢ Anregung zu Kérpererfahrungen durch Bewegungsspiele

o Thematisierung und Teilhabe bei der Auswahl von Frihstiick und teilweise Mittagsverpflegung
e Besuch von Bauernhof, Imker

o Ausflige in die Natur

21. Notfallplan

Um die hohe Qualitdit der padagogischen Betreuung der Kinder in unseren
Kindertageseinrichtungen zu gewébhrleisten, missen in der Gestaltung des Dienstplanes auch die
problematischen Arbeitssituationen beachtet werden.

Engpasse in der Kontinuitdt des Arbeitsalltages ergeben sich durch Ausfall von padagogischen
Fachkraften bedingt durch Urlaub, Fortbildung oder Erkrankung.

Die Rituale und Ablaufe, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen in diesen Zeiten
nur vermindert zu Verfiigung. Diese Einschrankungen im Alltag kbénnen Auswirkungen auf die
padagogische Arbeit mit den Kindern verursachen.

Mogliche Konsequenzen:
¢ Minderung / Wegfall von Teilen des padagogischen Angebotes (z.B.: Waldtag, Projekte mit
Kindern, Kleingruppenarbeit)

e Aufbau von Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterlnnen
e Urlaubssperre in dieser Zeit

e Verschiebung der Dienstzeiten von Mitarbeiterinnen
e Wegfall von Vorbereitungszeiten

e SchlielBung von Raumen

o Ausfall von bereits genehmigten Fortbildungen

e Einsatz von Vertretungskraften

¢ Einrichtung von Notgruppen
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Der Notfallplan ist in 4 Stufen gegliedert:

Stufe 1: Bei Fehlen einer Fachkraft durch unvorhergesehene Krankheit muss am selbigen Morgen
durch die Leitung geklart werden:

1.1. Ausfall der Fachkraftstunden fur welchen Zeitraum?
1.2.  Wer Ubernimmt evtl. Dienste (z.B. Spatdienst) der erkrankten Fachkraft?

1.3. Geplante Angebote z.B. Ausfliige, Lernfeier, die im Zeitraum der Erkrankung des / der
Mitarbeiters/In geplant warenfallen aus.

1.4. Bei Erkrankung einer Vollzeitkraft kann es zu Verschiebungen der Dienstzeiten der
Teilzeitkrafte und zum Aufbau von Mehrarbeitsstunden der vertretenden Mitarbeiterinnen
kommen.

Stufe 2: Bei Fehlen von zwei Fachkréften durch Krankheit, Urlaub oder geregelter Fortbildung
2.1. treten Punkt 1.1 bis 1.4 in Kraft, sowie:

2.2. Anwesende Fachkrafte Ubernehmen den Dienst fehlender Fachkraftstunden.
2.3. Keine zusétzliche Betreuung der Kinder tiber Flexi-Card mdglich.

2.4. Gegebenenfalls missen die Gruppen zusammengelegt werden oder, wenn moglich, helfen
sich die Erzieher aus.

Stufe 3: Eine dritte Fachkraft fallt aus
3.1. treten Punkt 1.1 bis 2.3 in Kraft, sowie:

3.2. Die Leitung uberpruft, wie die Betreuung der Kinder sicher gestellt wird unter
Berlcksichtigung der vorhandenen Fachkraftstunden und der GroRe der
Gesamteinrichtung.

3.3.  Eine externe Vertretungskraft wird angefordert.
3.4. Eine Notgruppe wird eingerichtet.

Stufe 4: Ausfall von mehr als 60% der Fachkraftstunden

4.1. Die Einrichtung wird geschlossen. Eltern, die keine Betreuungsmoglichkeit aul3erhalb der
Einrichtung haben, wird eine Betreuung in einer anderen Kindertageseinrichtung in
Laubach ermdglicht.

Uber das Inkrafttreten der Stufen 3 und 4 des Notfallplanes werden umgehend durch die Leitung,
stellvertretende Leitung oder eine Fachkraft informiert:

- Frau Dr. Susanne Egbert (Leitung Kinder- und Familienarbeit)
- die Eltern der Einrichtung

Bei Inkrafttreten der Stufe 4 wird umgehend zusatzlich durch Frau Dr. Susanne Egbert (Leitung
Kinder- und Familienarbeit) oder Herr Bernd Klein (Vorstand) informiert:

- Fachdienst des Landkreises Giel3en
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22. Datenschutz

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten

Nach § 67 a SGB X ist das Erheben von Sozialdaten zulassig, wenn ihre Kenntnis zur Erfiillung
einer Aufgabe der erhebenden Stelle erforderlich ist. Fur die Verarbeitung und Nutzung der Daten
gilt das zusétzliche Erfordernis, dass die Daten nur fir die Zwecke verarbeitet oder genutzt werden
diarfen, fur die sie erhoben worden sind.

Fur die kompetente Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu erfassen. Bereits bei der Anmeldung werden Daten des Kindes und seiner Familie
erhoben, verarbeitet und genutzt. Alle von uns gespeicherten personenbezogenen Daten werden
mit den besonderen Anforderungen des Datenschutzes nach DGSVO behandelt.

Wir betrachten es als unsere vorrangige Aufgabe, die Vertraulichkeit der bereitgestellten
personenbezogenen Daten zu wahren und diese vor unbefugten Zugriffen zu schitzen.

Persodnlichkeitsrechte des Kindes

Kinder sind Trager eigener Rechte und haben gem. Art. 16 UN-Kinderrechtskonvention Anspruch
auf Schutz ihrer Privatsphéare und aus Art. 2 Abs. 1 GG i.V.m. Art. 1 Abs. 1 GG ein Recht auf
informationelle Selbstbestimmung.

Im Rahmen der Betreuung der Kinder in Kindergarten und Kindertagesstéitte steht
datenschutzrechtlich die Beachtung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung im Fokus.
Die daraus resultierenden Rechte des Kindes werden zunéchst treuhénderisch durch dessen
Erziehungsberechtigte wahrgenommen. Das bedeutet, Eltern dirfen stellvertretend fir ihr Kind
unter Beachtung des Kindeswohls fir das Kind Einverstandniserklarungen abgeben und
Entscheidungen Uber die Verwendung von dessen personenbezogenen Daten treffen. Au3erdem
konnen sie gegen Datenschutzverstof3e vorgehen.

Video- und Bildaufnahmen

Im Rahmen spezieller Aktivitaten oder von Kinderfesten werden von Erziehern Fotos und
Videoaufnahmen der Kinder fiir die anschlieRende 6ffentliche Wahrnehmung erstellt.

Fur die Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen etc. erhalten die Sorgeberechtigten zum Vertrag
eine Einwilligungserklarung, dessen Zustimmung freiwillig ist.

Entwicklungsdokumentation

Zu Dokumentation des Einwicklungsfortschritts sowie des Verhaltens des Kindes in der
Kindertagesstatte werden von uns schriftiche Aufzeichnungen erstellt, um den individuellen
Forderungsbedarf des Kindes feststellen zu kénnen. Eine solche Entwicklungsdokumentation ist
vom Bildungs- und Forderungsauftrag der Einrichtungen umfasst.

Hierzu bitten wir die Sorgeberechtigten um die Einwilligungserklarung zur Erfassung von Daten zur
Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen.

Der Inhalt dieser Entwicklungsdokumentationen ist ausschlielich den Erziehern und den
Sorgeberechtigten des Kindes bekannt. Sollte eine Kenntnisnahme von Dritten erforderlich sein,
werden wir vorab die Einwilligung der Sorgeberechtigen einholen.
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Kooperation mit der Schule

Sollen zum Austausch von Informationen mit der Grundschule Unterlagen ausgetauscht werden,
oder Einblicke in Daten des Kindes gewahrt werden, wird dies vorab mit den Sorgeberechtigten
abgestimmt.

23.

Uberpriifung und Fortschreibung der Konzeption

An der Fertigstellung dieser Konzeption waren, unter fachlicher Begleitung von Herbert Vogt,
folgende Mitarbeiterinnen in dem Zeitraum von Januar bis September 2015 beteiligt:

Manuela Geist (Froschgruppe)

Elena Haas (Froschgruppe)

Ulrike Beck (Froschgruppe)

Tanja Feldbusch (Nestgruppe)

Eileen Guthmann (Nestgruppe)

Sandra Meybohm (Igelgruppe)

Birgit Brose (Schmetterlingsgruppe)

Sabine Paul (Schmetterlingsgruppe)

Iwona Menke (Nestgruppe und stellvertretende Einrichtungsleitung)
Jennifer Heide (Leiterin der Kindertageseinrichtung)

Uberarbeitungen:

Januar 2016 durch Jennifer Heide (Leiterin der Kindertageseinrichtung)

November 2017 durch das gesamte Team der Kindertageseinrichtung im Rahmen eines
pad. Tags

November 2018 durch das gesamte Team der Kindertageseinrichtung im Rahmen eines
pad. Tags

Marz 2019 durch das gesamte Team der Kindertageseinrichtung im Rahmen zweier pad.
Tage

Februar 2020 durch Jennifer Heide (Leiterin der Kindertageseinrichtung)
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