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1. Vorworte

Eg Oberhessisches
. Diakoniezentrum

Johann-Friedrich-Stift, Laubach
1.1 Vorwort des Tragers

Als Trager der Kindertageseinrichtungen in der Stadt Laubach verpflichten wir uns, die Qualitat der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in den Einrichtungen sicherzustellen. Dies
geschieht durch die Erfullung gesetzlicher Vorgaben, geeignete Rahmenbedingungen und durch
die Umsetzung der Konzeption, in der die Verwirklichung der Standards fur die padagogische
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen definiert ist.

In der Konzeption spiegeln sich die Grundlagen, Werte und Ziele des Leitbildes des
Oberhessischen Diakoniezentrums  Johann-Friedrich-Stift, Laubach wider und sind
handlungsleitend fiir die Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrichtungen, fir Leitung und Trager.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Bildung, Erziehung und Betreuung fur Kinder vom
ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Grundlage der MalRnahmen und Aktivitdten in den
Einrichtungen ist der gesetzliche Auftrag nach § 22 SGB VIII, das bedeutet flr uns:

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu férdern.

Die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstitzen und zu erganzen.
Die Eltern dabei zu unterstiitzen, Familie und Beruf miteinander vereinbaren zu konnen.

In Sinne des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes und der UN
Behindertenrechtskonvention hat jedes Kind das Recht auf eine Betreuung in einer wohnortnahen
Kindertageseinrichtung. Die Kindertageseinrichtung ist grundsatzlich offen fur alle Kinder des
Sozialraumes. Das bedeutet uneingeschrankte Aufnahme von Kindern verschiedener
Konfessionen, Sprachen, Kulturen und Weltanschauungen.

Jede/r einzelne MitarbeiterIn in den Einrichtungen setzt sich mit ihrer/seiner Haltung zur inklusiven
Betreuung von Kindern unterschiedlichen Alters und deren individuellen Bedurfnissen
auseinander. Sie/er reflektiert ihre/seine personliche Haltung im Sinne eines wertschatzenden und
respektvollen Umgangs sowie Offenheit und Sensibilitdt gegenuber unterschiedlichen
Lebenssituationen von Familien im Sozialraum.

Das Raumangebot der Einrichtung orientiert sich an den jeweiligen Bedurfnissen der Kinder und
bertcksichtigt deren Interessen. Grundlage fir die optimale Entwicklungsférderung der Kinder ist
die Kooperation zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern.

Die Kindertageseinrichtung als eigenstandiger Erfahrungsraum erweitert die Lebens- und
Erfahrungswelt der Kinder auRerhalb der Familie. Die Eltern sind an wesentlichen Angelegenheiten
der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder in der Einrichtung beteiligt.

Wenn der Erzieher verstanden hat, dass die Wahrheit
des Kindes von der seinen verschieden ist und dass er
mit Demut und Einfachheit dieser Wahrheit zum Ausdruck
verhelfen kann, hat er seine wirkliche Rolle verstanden.
Elise Freinet

Bernd Klein Dr. Susanne Egbert
Vorstand Leitung Kinder- und Familienarbeit
Laubach im Januar 2025
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1.2 Vorwort des Teams

¥-lich willkommen

Herzlich willkommen in unserer
evangelischen Kindertagesstatte
Langd. Wir freuen uns Uber das
Interesse an unserer Einrichtung und
mdchten mit dieser vorliegenden
Konzeption einen Einblick in unsere
padagogische Arbeit und den
gelebten Alltag in unserer
Kindertagesstatte geben.

Sie ist in einem intensiven Prozess,
an dem das gesamte padagogische
Team beteiligt war, Uber mehrere
Monate im standigen Abgleich mit
Praxiserfahrungen entwickelt und

é

diskutiert worden. Die einzelnen
Themen sind in Arbeitsgruppen der
Fachkrafte  vorbereitet und im
Gesamtteam festgeschrieben worden.

Diese Konzeption ist die Grundlage
fur unsere padagogischen Fachkrafte
und wird zusammen stetig evaluiert
und an die neuesten Erkenntnisse
angepasst. In Zusammenarbeit mit
dem Trager und den Eltern werden
Weiterentwicklungen in der
Konzeption bearbeitet und
abgestimmt. Dieser kontinuierliche
Prozess dient der Qualitatssicherung in
unserer Kindertagesstatte.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen. Fir weitere Fragen zu unserer padagogischen Arbeit

stehen wir gerne zur Verfigung.

Das Kita-Team
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2 Leitbild Trager

»In allen Facetten unseres Handelns wirken wir an der Gestaltung einer solidarischen,
partizipativen und sozial gerechten Gesellschaft mit.“

Das Oberhessische Diakoniezentrum ist eine gemeinnutzige Stiftung, die neben der Unterbringung
und Versorgung alter und kranker Menschen auch die Erziehung, Bildung und Férderung von
Kindern erfullt.

Die Vision des Oberhessischen Diakoniezentrum ist geleitet von ,einer gerechten und
solidarischen Gesellschaft, in der die Achtung der Wurde und Einzigartigkeit jedes Menschen
sowie seine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe selbstverstandlich sind.*

Im Sinne des Leitbildes des Oberhessischen Diakoniezentrums verpflichten wir uns bei unserem
Tun die Wirde und das Selbstbestimmungsrecht der Kinder und der Eltern zu achten und ihnen
einflhlsam, respektvoll und wertschatzend zu begegnen.

Des Weiteren verpflichten wir uns, einen respektvollen, freundlichen und wertschatzenden
Umgang miteinander zu pflegen und uns gegenseitig Rickmeldung, Anerkennung und Anregung
Zu geben.

Im Sinne des Leitbilds arbeiten wir ,nach den aktuellen fachlichen Standards und den
Qualitatsanforderungen unserer Einrichtung. Wir sorgen eigenverantwortlich dafir, unsere
persdénlichen und fachlichen Kompetenzen stetig weiter zu entwickeln, um die jeweils aktuellen
Rahmenrichtlinien, Standards und Qualitadtsanforderungen und damit unseren Arbeitsauftrag
umfassend erfullen zu kdnnen.“ (siehe Leitbild des Oberhessischen Diakoniezentrum)

Das setzen wir um, indem wir:

° Regelmafig an Fortbildungen und Fachtagungen teilnehmen.

° Wir Fachliteratur, Fachzeitschriften und Fachartikel lesen und uns
gemeinsam damit auseinandersetzten.

. Wir den Austausch mit den Kolleginnen anderer Kitas suchen.

. Wir den Austausch mit der Fachschule pflegen.

2.1 Leitbild der Kita

Grundlagen des taglichen Miteinanders sind Achtung, Ehrlichkeit, Toleranz und friedliches
Zusammenleben. Ein wertschatzender Umgang miteinander und der Respekt vor anderen
Menschen und deren Personlichkeit begleiten uns im Kindertagesstatten-Alltag.

Die Kindertagesstatte ist fir Kinder und Familien aus allen sozialen Schichten, Religionen und
Nationalitdten aus unserem Einzugsgebiet offen. Eine Aufnahme von Kindern mit besonderem
Forderbedarf kann nach Erflullung aller Férdervoraussetzungen ermdglicht werden.

Wir sind offen fur alle Kinder, fir ihre Fragen und ihre verschiedenen Interessen. Das miteinander
Spielen und Reden, auch Fehler machen zu dirfen und Konflikte zu I6sen, gehéren zu unserem
gemeinschaftlichen Zusammenleben. Wir méchten den Kindern ermdglichen, selbststandiger zu
werden und sich zu eigenverantwortlichen Persdnlichkeiten zu entwickeln.

Die Lebenserfahrungen und individuellen Entwicklungen der Kinder stehen dabei im Mittelpunkt.
Auf den Fahigkeiten der Kinder bauen wir auf. Wir unterstitzen und begleiten sie auf ihrem
weiteren Lebensweg. Zum Wohle der Familien legen wir Wert auf eine vertrauensvolle
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Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkraften, den Eltern und dem Trager. Ein gut
funktionierendes Netzwerk bietet konkrete Hilfen fur die Familien und orientiert sich an deren
Bedurfnissen. Fur eine optimale Betreuung der Kinder und ihre Entwicklung arbeiten wir gerne mit
weiteren Kooperationspartnern eng zusammen.

Zur Erfullung unseres Bildungsauftrages bietet der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan eine
gute Orientierung. Wir mochten die Erziehung der Kinder in der Familie erganzen und ihnen eine
kindgerechte Bildung in unserer Kindertagesstatte ermdglichen. Als grundlegend flur eine
erfolgreiche Bildung im Elementarbereich sehen wir die Vermittlung von Basiskompetenzen an
(Vgl. bep.hessen.de: Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan — Bildung von Anfang an, S. 13)

3.  Die Einrichtung - Rahmenbedingungen

In unserer Kindertagesstatte kénnen in vier Gruppen bis zu 87 Kinder vom zehnten Lebensmonat
bis zum Schuleintritt aufgenommen werden. In der blauen und roten Stammgruppe werden Kinder
im Alter von zwei bis funf Jahren betreut. In diesen Stammgruppen kdnnen jeweils bis zu sechs
Kinder unter drei Jahren aufgenommen werden. Die Gruppengrdfie berechnet sich nach dem Alter
der Kinder. In der gelben Stammgruppe treffen sich die gréReren Kinder von flnf bis sechs Jahren.
Kinder mit besonderem Foérderbedarf werden ganz selbstverstandlich in die Gruppen
aufgenommen, die Kinderzahl reduziert sich entsprechend. Die Gruppen arbeiten
situationsorientiert und (teil-) offen in Anlehnung an das offene Konzept. Wir verfliigen Uber
verschiedene Funktionsraume wie Bistro, Bewegungsraum, Bauraum, Kreativraum, Nestgruppe,
Differenzierungsraum, Spielflur, Wickelraum und ein grof3ziigiges Auliengelande.

In der Krippengruppe kénnen zehn bis zwdlf Kinder im Alter von zehn Monaten bis drei Jahren auf-
genommen werden, die in eigenen Raumen, mit einer Kiichenecke, einem Wickelraum, einem
Schlafraum und einem U3-Spielplatz betreut werden.

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften, die in Teilzeit oder in Vollzeit tatig sind. Die
Kinder werden Uberwiegend von Erzieher*innen, aber auch von Dipl.-Sozialpadagog*innen,
Sozialarbeiter*innen, Dipl.-Padagog*innen und Kindheitspadagog*innen betreut.

Hauswirtschaftskrafte kochen taglich fir bis zu 65 Kinder ein frisches Mittagessen in unserer Ein-
richtung, dass nach dem Standard der Ernahrungsqualitat und Hygiene zertifiziert ist. Weiterhin
wird unser Team durch Reinigungskrafte erganzt.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und beschaftigen Erzieherinnen im Anerkennungsjahr,
Mitarbeiter*innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und Praktikant*innen aus unterschiedlichen
Schulen.

3.1 Offnungszeiten
Die Kindertagesstatte hat von montags bis freitags von 7:00 bis 17:00 Uhr gedffnet.
Familien haben die Mdéglichkeit, zwischen folgenden Betreuungszeiten zu wahlen:
Modul 1 7:00 bis 13:00 Uhr
Modul 2 7:00 bis 15:00 Uhr
Modul 3 7:00 bis 17:00 Uhr

Bis zu viermal im Monat kann eine verlangerte Offnungszeit in Anspruch genommen werden, die
zusatzlich berechnet wird. Die Kindertagesstatte schlief3t taglich um 17:00 Uhr.
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Die Kindertagesstatten-Gebuhren sind durch einen Betriebsvertrag zwischen dem Oberhessischen
Diakoniezentrum Johann-Friedrich-Stift, Laubach und der Stadt Hungen einheitlich geregelt.

3.2 Sozialraum

Zum Einzugsgebiet der Kindertagesstatte gehoren die Ortsteile Langd, Rodheim, Steinheim,
Rabertshausen und die Kernstadt Hungen. Bei freien Platzen kdnnen auch Kinder aus anderen
Orten unsere Kindertagesstatte besuchen.

AulBer der privaten Beforderung steht der 6ffentliche Linienbus zur Verfigung, dessen Fahrtzeiten
an die Offnungszeiten angepasst sind. Die erforderliche Aufsicht wird eigenstandig von Eltern
organisiert. Fir die Busbegleitung wird von der Stadt Hungen die Busfahrkarte bereitgestellt.

Direkt neben der Kindertagesstatte befindet sich das Dorfgemeinschaftshaus, das von uns fir
Bewegungsangebote, Elternabende, Feste usw. genutzt wird.

Langd zeichnet sich durch eine lebendige Vereinsgemeinschaft aus. Die Kooperationen mit den
ortlichen Vereinen wirken sich sehr bereichernd fir die Kindertagesstatte aus. Die Feuerwehr hat
ihren Sitz im Dorfgemeinschaftshaus Langd. Dies erleichtert die Durchflihrung von gemeinsamen
Aktionen beziglich der Brandschutzerziehung. Der Sportverein Langd nutzt das
Dorfgemeinschaftshaus und bietet Kindern Turnstunden an. Findet die Kinderturnstunde wéahrend
der Kita-Betreuungszeit statt, werden die angemeldeten Kinder von den pdadagogischen
Fachkraften hingebracht und wieder abgeholt. Es handelt sich um eine enge Kooperation zwischen
den Eltern, dem Sportverein und der Kindertagesstatte. Die Sportmaterialien des Sportvereines
kdnnen von den Kita-Kindern auch an anderen Tagen genutzt werden. Der Naturschutz- und
Landschaftspflegeverein hat sein Vereinsgebaude gegeniber der Kindertagesstatte und begleitet
uns bei der Durchfihrung von Naturprojekten.

Nur durch ein Tor getrennt grenzt an unser Auldengelande ein stadtischer Spielplatz, der von den
Kita-Kindern besucht werden kann. Die Felder und Wiesen unmittelbar dahinter bieten den Kindern
interessante Naturbegegnungen.

Ein relativ gesunder Arbeitsmarkt und kleine mittelstandische Betriebe tragen dazu bei, dass sich
die Lebensqualitat in unserem Einzugsgebiet attraktiv gestaltet. Eine enge Kooperation mit der
Mittelpunkt-Grundschule in Hungen erleichtert den Kindern den Ubergang. Die meisten Kinder
unserer Kindertagesstatte wechseln in diese Schule. Da auch Kinder aus anderen Orten unsere
Einrichtung besuchen, arbeiten wir auch mit diesen Grund- und Férderschulen zusammen.

4.  Gesetzliche Grundlagen (allgemein)

Der Bildungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes.

Unsere gesetzlichen Grundlagen sind:

o Das ,Hessische Kinder und Jugendhilfegesetzbuch® (HKJGB) unter Berlcksichtigung der
Neuregelungen durch das Hessische Kinderférderungsgesetz.

. Die  gesetzlichen  Anforderungen an die padagogische Konzeption von
Kindertageseinrichtungen (nach § 45 SGB VIII)

o Der staatliche Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe bei Kindeswohlgeféahrdung (nach §
8a SGB VIlI)

. Das Leitbild des Oberhessischen-Diakoniezentrums Johann-Friedrich-Stift, Laubach

o Die regelmaRige Entwicklung und Prifung unseres Qualitdtsmanagements.
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4.1 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration und das Hessische Kultusministerium
stellen mit dem Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 - 10 Jahren eine Grundlage fur eine
angemessene Begleitung und Unterstitzung der Kinder zur Verfigung. Er wurde entwickelt, um
eine Basis und gemeinsame Erziehungsziele fir Bildungseinrichtungen in Hessen zu schaffen. Er
bietet unseren padagogischen Fachkraften eine solide Grundlage und Orientierung.

Der Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt die Entwicklung und die Bildung des Kindes als
vielfaltige, ineinandergreifende Prozesse des lebenslangen Lernens. Die Starkung der
Basiskompetenzen bildet die Grundlage, um mit den Veranderungen und Herausforderungen im
Leben kompetent umzugehen. Der angemessene Umgang mit individuellen Unterschieden und
soziokultureller Viel-falt sowie die adaquate Férderung von Kindern mit Beeintrachtigung oder
Hochbegabung werden als grundlegend angesehen.

Die Schwerpunkte der Bildungs- und Erziehungsziele liegen darin, die Kinder zu starken,
gesunden, kommunikationsfreudigen und medienkompetenten Mitgliedern unserer Gesellschaft
heranwachsen zu lassen, die verantwortungsvoll und werteorientiert handeln kénnen. Die Freude
am Lernen, der Forschungsdrang und die Entdeckungsfreudigkeit sowie die kreativen und
kinstlerischen Be-reiche sollen geférdert werden. Die Kinder werden von padagogischen
Fachkraften begleitet, die ihnen Raum geben, sich selbst weiterzuentwickeln, Probleme und
Konflikte zu I6sen und daran zu wachsen. Sie helfen den Kindern, Ubergénge erfolgreich zu
meistern. Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung und der Bedirfnisse der Kinder
sind dabei wichtige Elemente, um die Entwicklungsprozesse angemessen zu unterstutzen.

(Vgl. bep.hessen.de: Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan — Bildung von Anfang an, S.3 — 4).

4.2 UN-Kinderrechtskonvention - Kinderrechte

In der Generalversammlung der Vereinten Nationen wurde 1989 die Kinderrechtskonvention
verabschiedet. Sie setzt damit ein Zeichen von Achtung und Verantwortlichkeit der internationalen
Staatengemeinschaft gegentiber Kindern in aller Welt. Seit 1992 hat sich die Bundesrepublik
Deutschland verpflichtet, die Rechte von Kindern zu achten, zu schiitzen und zu férdern. Die UN-
Kinderrechtskonvention gilt seitdem verbindlich im Rang eines Bundesgesetzes. Zum Schutz der
Kinder weltweit sind hier in 54 Artikeln wesentliche Standards festgeschrieben.

FUr unsere padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte sind die Kinderrechte von groRer
Bedeutung. Alle Kinder haben die gleichen Rechte, und bei allen MaRnahmen muss das Wohl des
Kindes Bertcksichtigung finden.

Hier die wichtigsten Kinderrechte in Kurzform:
Gleichheit
Gesundheit
Bildung
Spiel und Freizeit

1
2
3
4
5. freie Meinungsauferung und Beteiligung
6. gewaltfreie Erziehung

7. Schutz im Krieg und auf der Flucht

8. Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung
9. elterliche Fiursorge

1

0. besondere Firsorge und Férderung bei Behinderung

Stand Januar 2025
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Kinder lernen, was sie im Leben erfahren

Wenn ein Kind immer kritisiert wird,
lernt es zu verurteilen.

Wenn ein Kind in Feindseligkeit lebt,
lernt es zu streiten.

Wenn ein Kind stdandig beschamt wird,
lernt es, sich schuldig zu fiihlen.

Wenn ein Kind Toleranz erlebt,
lernt es, tolerant zu sein.

Wenn ein Kind Ermutigung erfahrt,
lernt es, zuversichtlich zu sein.

Wenn ein Kind Zuneigung erfadhrt,
lernt es, gerecht zu sein.

Wenn ein Kind Sicherheit erlernt,
lernt es zu vertrauen.

Wenn ein Kind sich angenommen weiR,
lernt es Selbstvertrauen.

Wenn ein Kind Anerkennung und Freundschaft erfihrt,
lernt es, Liebe auf der Welt zu finden.

Verfasser unbekannt

Stand Januar 2025

11



5. Die Einrichtung und ihre Entwicklung

Unsere Einrichtung wurde 1970 als erster Mittelpunktkindergarten fur drei Kindergruppen in Langd
errichtet. Der Bau des evangelischen Kindergartens und des Dorfgemeinschaftshauses waren eng
miteinander verknlpft. Die evangelische Kirchenverwaltung Darmstadt und der damalige
Ministerprasident Hessens, Albert Oswald, genehmigten auf hochster Ebene die Kooperation
zwischen der Gemeinde Langd, vertreten durch den Birgermeister Karl Roéhrich, und der
Kirchengemeinde mit Pfarrer Helmut Brumhard.

In einem grolRen Festakt, am 01. September 1970, konnte der Kindergarten unter grof3er
Beteiligung der Bevolkerung, vieler kirchlicher und politischer Vertreter, des Ministerprasidenten
des Landes Hessen und Forderern wie Prinz zu Sayn-Wittgenstein eingeweiht werden. Im Zuge
der Gebietsreform 1971 schloss sich die Gemeinde Langd der Kommunalverwaltung durch die
Stadt Hungen an.

2011 wurde eine Krippengruppe mit eigenem kleinem Spielplatz angebaut. Hier werden zehn bis
zwolf Kinder im Alter von zehn Monaten bis drei Jahren betreut. Heute gibt es fir die
Kindertagesstatte eine Betriebserlaubnis fur 87 Kinder im Alter von zehn Monaten bis zur
Einschulung.

Bis 2015 war die evangelische Kirchengemeinde Langd eigenstandiger Trager des Kindergartens.
Im September 2015 hat sie die Tragerschaft an die Kirchengemeinde Hungen lbergeben, mit der
sie pfarramtlich verbunden ist.

Ab Januar 2025 Ubernahm die Tragerschaft das Oberhessische Diakoniezentrum Johann-
Friedrich-Stift, Laubach.

1970  Erdoffnung des Mittelpunktkindergartens mit drei Gruppen

1972  Aufnahme von bis zu 130 Kindern in vier Gruppen aus Ulfa, Stornfels, Inheiden
und Ober- und Unter- Widdersheim in Vor- u. Nachmittagsgruppen

1995  Umbau des Kindergartens im Rahmen der Dorferneuerung, Einfihrung verlangerter
Offnungszeiten, Einfihrung des Mittagessenangebots

2011 Anbau der Krippengruppe Erweiterung der Offnungszeiten 7.00- 17.00 Uhr
2018  Spielplatzerweiterung fir U 3 Kinder

2019  Zertifizierung der Kiche fur weitere Zubereitung der Frischkost

Stand Januar 2025
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6. Vorstellen der Raumlichkeiten

6.1 Raumkonzept

Die Kindertagesstatte besteht aus:

drei Gruppenraumen, einem Bewegungsraum, einem grof3en Flur, drei Waschraumen fur die
Kinder, einem Wickelraum, einem Bistro, einem Biro, einer Kiiche, einem Personalzimmer, einer
Personaltoilette, einem Abstellraum, einem Hauswirtschaftsraum, einem Putzraum und einem

grol3en Spielplatz.

Die Krippe besteht aus:
einem Gruppenraum mit kleiner Kiiche, einem Bad/Wickelraum, einem Schlafraum, einem Flur,

einer Personaltoilette, einem Putzraum und einem Krippenspielplatz.

Die Raumlichkeiten des angrenzenden Dorfgemeinschaftshauses
darfen von der Kindertagesstatte genutzt werden.

Stand Januar 2025
13



6.2 Unsere Kindertagesstatte
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6.3 Funktionsriaume

In den Raumen kénnen die Kinder gemaf hessischem Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) aktiv
und eigenverantwortlich ihre Zeit gestalten und ihren Bildungsort selbst wahlen. Hier starken die
Kinder ihre Basiskompetenzen, indem sie nach ihren Bedirfnissen ganzheitlich, kreativ und
fantasievoll lernen, forschen, entdecken und gestalten.

Sie schulen sich im Umgang mit sich und anderen, lernen, mit individuellen Unterschieden aller Art
umzugehen, verantwortungsvoll und werteorientiert zu handeln. Hier lernen Kinder miteinander
und voneinander, erweitern ihre emotionalen und sozialen Fahigkeiten.

Wahrend die Kinder sich holen, was sie fur ihre Entwicklung gerade brauchen, werden sie von der
jeweiligen zustandigen Fachkraft kompetent beraten, unterstitzt und begleitet.

Dies bietet Raum fir wertvolle Beobachtungen der Entwicklung und lasst speziell auf die
Interessen abgestimmte Angebote zu. Jeder Raum hat in ,der Freispiel-Zeit* seine eigene Funktion
und enthalt speziell darauf abgestimmtes und vielfaltiges Material. Dieses wird von Zeit zu Zeit und
nach Bedarf erganzt bzw. ausgewechselt.

6.3.1 Nestgruppe

Das Angebot in diesem Funktionsraum richtet sich vorwiegend
an die jungeren Kinder der Einrichtung, die sich in der
Freispielphase noch nicht so aktiv in der Einrichtung bewegen
und erst einmal dort ankommen mussen.

Der Raum verfugt Gber
keinen spielerischen
Schwerpunkt, sondern
bietet den Kindern
verschiedene kleinere
Funktionsecken (Bauecke, Puppenecke, Blcher- und
Entspannungsecke, Bastelecke) an. Tischspiele und Puzzles
mit verschiedenen Schwierigkeitsstufen runden das Angebot
ab.

Das Spielangebot er6ffnet den Kindern Méglichkeiten zur Interaktion, aber auch zum Rickzug und
zur Entspannung.

Jedes Spielzeug hat seinen festen Platz im Raum, was vor
allem den jungeren Kindern Orientierung und Sicherheit gibt.

Damit der Raum fur die Kinder interessant bleibt und es zu
keiner Reiziberflutung kommt, bleibt das Angebot an
Spielzeug Uberschaubar, einzelne Elemente werden
entsprechend ausgetauscht.

Stand Januar 2025
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6.3.2 Bauraum

Ein grofRRer Bestandteil der Entwicklung
und Bildung von Kindern ist das Bauen
und Konstruieren.

Kinder koénnen mit unterschiedlichen
Baumaterialien ihre eigenen
Vorstellungen von der Welt, ob in der
Realitat oder auch in der Fantasie,
ausprobieren. Hier konnen sie auf
unterschiedliche Arten kreativ sein.

Im Bereich des freien Spiels kommen
Mathematik, geometrische Formen in den
Bausteinen, Zahlen und Mengen in
verschiedenen Materialien zum Einsatz.
Im Bauraum gibt es viel zu entdecken. Kinder machen die Erfahrung von Bestandigkeit,
Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit.

Durch verschiedene Spielgruppen gibt es untereinander viele Anregungen. Es wird gemeinsam
geplant und miteinander verhandelt. Es kénnen dabei Konfliktsituationen entstehen, die den
Kindern die Madglichkeit geben, sich mit unterschiedlichen Meinungen und Problemen
auseinanderzusetzen und Losungen zu
finden.

In unserem Bauraum gibt es
unterschiedliche Materialien, die den
Kindern zur Verfligung stehen, um frei oder
auch nach Anleitung zu bauen und zu
konstruieren. Kinder haben ein
Mitspracherecht bei der Zusammensetzung
der Materialauswahl, die nach Situationen
auswechsel- und erweiterbar ist. Die
Bauwerke dlrfen Uber einen langeren
Zeitraum stehen bleiben, damit Gelegenheit
zum Umbau, Ausbau und zur
Weiterentwicklung gegeben ist.

6.3.3 Kreativraum

Von Geburt an erschlieRen Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen. Die Anregung von Fantasie und
Kreativitdt stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Fir die Kreativitatsforderung ist eine
ansprechende Raumgestaltung mit Aufforderungscharakter notwendig. Dazu ist der Kreativraum
in verschiedene Bereiche unterteilt, die die Lust der Kinder zum selbststandigen, kreativen und
fantasievollen Handeln anregen sollen.

Neben einem Bastelbereich mit den verschiedensten Materialien, wie z.B. Kleber, Scheren,
verschiedenen Stift- und Papiersorten, Perlen, Muggelsteinen usw. ist ein Nassbereich,
ausgestattet mit Wasserfarben, Pinseln, Schwammen, Strukturpinseln, Stempeln etc. vorhanden.
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Vor allem bei Bastelarbeiten werden die Kreativitat, die

Feinmotorik sowie die Ausdauer wund das
Konzentrationsvermogen der Kinder geschult. Die
Kinder werden dazu ermutigt, eine Sache zu Ende
zu  fuhren. Ein  Knetbereich und ein
Webrahmenbereich sind ebenso wie eine Leseecke
in den Raum integriert. In der Leseecke kénnen sich
die Kinder zurlickziehen und mithilfe von Blichern
und Ordnern Anregungen fir ihr kreatives Schaffen
holen. Die Leseecke ist mit Blick auf die Werke der
Kinder ausgerichtet. Die Kinder brauchen Platz, um
ihre Ergebnisse zu prasentieren. Zwecks besserer
Darstellung der Werke wurde die
Prasentationswand weil} gestrichen.

Die Materialien des Kreativraumes sind fur die Kinder in frei zuganglichen Regalen platziert. Im
gesamten Kreativraum wurde mit den Kindern ein Ampelsystem eingefuihrt. Damit wird den Kindern
angezeigt, welche Materialien zur freien Verflgung stehen und bei welchen Materialien eine
padagogische Fachkraft anwesend sein sollte bzw. bei welchen Materialien gefragt werden muss,
getreu dem Motto von Maria Montessori: ,,Hilf mir, es selbst zu tun“. Eine achtsame
Zweckentfremdung der Materialien ist erlaubt und erwunscht.

Durch Experimentieren und Ausprobieren
lernen die Kinder verschiedene Techniken und
Materialien kennen. Mithilfe dieses Vorgehens
lernen die Kinder, sich selbststandig zu
organisieren. Dies wiederum starkt das
Selbstvertrauen sowie das Selbstbewusstsein.
Zur Foérderung der Teamfahigkeit werden
Gemeinschaftsarbeiten angeboten. Hierbei
kénnen die Kinder ihren Geflihlen, Stimmungen
und Gedanken Ausdruck verleihen und sich
Uber Ablauf und Ergebnis verbal austauschen.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft im

Kreativraum  bestent vor allem in der
wertschatzenden Haltung den Arbeiten der Kinder
gegeniber. Diese wertschatzende Haltung wird auch den Kindern untereinander im Dialog
vermittelt. Wir loben und ermutigen die Kinder. Bei Stagnation setzen wir Impulse. Durch Zuhéren
und gezieltes Beobachten erkennen die Padagog*innen, welches Thema fir die Kinder aktuell ist.
Dementsprechend kann flr abwechslungsreiches Material im Kreativraum gesorgt und eine
Reizuberflutung verhindert werden. Die padagogische Fachkraft kann konkrete Angebote und
Bastelimpulse vorgeben oder lediglich Materialien zur freien Verfigung stellen.

Nur durch eine wie oben beschriebene Grundhaltung kann nachhaltiges Lernen in kreativen
Erfahrungsraumen stattfinden.
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6.3.4 Bewegungsraum

sKinder brauchen Bewegungsmdéglichkeiten im Alltag, um ihre Kréfte zu entfalten und ihre

Fahigkeiten zu entwickeln. Bewegung ist der Motor des Lernens, vom ersten Tag an.*”
(Renate Zimmer)

Bewegung ist die Grundlage jeglicher Handlungsfahigkeit. Kinder haben Freude und einen
naturlichen Drang, sich zu bewegen. Bewegungserfahrungen im Alltag sind Sinneserfahrungen.
Sie sensibilisieren die Wahrnehmung und starken die einzelnen Wahrnehmungsbereiche.
Regelmallige Bewegung starkt ein positives Kdperbewusstsein und leistet einen entscheidenden
Beitrag zum kdrperlichen und seelischen Wohlbefinden und zur Gesundheit. (Vgl. Elke Heldmann-
Kiesel: Renate Zimmer bringt die frihkindliche Bildung in Bewegung. In: TPS-Theorie und Praxis
der Sozialpadagogik (2010) Ausgabe 10 S. 44)

Da die Bewegung fir eine positive kindliche Entwicklung unabdingbar ist, hat die Bewegung in
unserem Kita-Alltag eine grof’e Bedeutung und auch einen eigenen Funktionsraum. Der
Bewegungsraum steht den Kindern bereits ab 7:00 Uhr zur Verfigung und ist fur die Kinder ein
sehr begehrter Spielort in der Kindertagesstatte. Aufgrund des hohen Interesses an dem Raum, ist
eine Begrenzung der Anzahl der ihn nutzenden Kinder erforderlich. Ein rotierender Wechsel findet
statt, sodass vielen Kindern die Mdglichkeit gegeben wird, in der Freispielzeit den Raum zu nutzen.

Folgende Materialien sind fest im Raum integriert:

- zwei grolde Spieltirme

- Turnmatten

- Reifen

- Decken, Kissen, Tucher, Balle
- grolRe Schaumstoffbausteine
- drei Banke

- Fahrzeuge

Das vorhandene Material kann gegen weitere Fahrzeuge, einen Boxsack, ein Ballebad, einen
Balancier Parcours, ein Kegelspiel oder weiteren Materialien ausgetauscht oder erganzt werden.
Fir den Raum ist immer eine padagogische Fachkraft verantwortlich. Sie entscheidet
situationsbezogen mit den Kindern, welche Materialien und Angebote zur Verflgung gestellt
werden. Dabei orientiert sie sich an den Interessen, Wiinschen und Bedirfnissen der Kinder.
Zudem kann die Fachkraft je nach Wetterlage das Bewegungsangebot auf den
Kindergartenspielplatz ausweiten.
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Auch das angrenzende Dorfgemeinschaftshaus

steht der Kindertagesstatte fur
Bewegungsstunden zur Verfuigung. Es kénnen
dort die vielfaltigen Gerate- und

Materialangebote des Sportvereins genutzt
werden und den Kindern somit ein sportlich
differenzierteres Bewegungsangebot und den
Aufbau von groRen Bewegungsbaustellen
ermoglichen.

6.3.5 Flur

Der langgezogene Flur ist Dreh- und
Angelpunkt in unserer Kita. Hier treffen sich
Kinder, padagogische Fachkrafte und Eltern
auf dem Weg in die einzelnen Rdume und er
bietet Platz flir Absprachen und Gesprache.
Im teiloffenen Konzept kénnen sich die
Kinder dort mit stédndig wechselndem
Spielmaterial bzw. Spielangeboten wie
Brettspielen, Buchern oder der
Puppenkiiche beschéaftigen. Des Weiteren
kdnnen padagogische Fachkrafte mit einer
Kleingruppe verschiedene Aufgaben
erarbeiten, den Flur umgestalten oder
Aktionen durchfihren. Eine Rollenspiel-
Ecke und ein Verkleidungswagen laden die
Kinder dazu ein, ihre Fantasie und
Kreativitat zu starken. AuRerdem kann der Flur als StralRe flr die unterschiedlichen Fahrzeuge
genutzt werden.

b,

=
\

\

6.3.6 Bistro

Der Leitgedanke im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan zum Thema Gesundheit beschreibt,
dass Gesundheit ein Zustand von koérperlichem, seelischem und sozialem Wohlbefinden ist.
Gesund zu bleiben ist ein Wunsch und Bestreben des Menschen (Vgl. bep.hessen.de: Hessischer
Bildungs- und Erziehungsplan — Bildung von Anfang an, S. 60)

Damit wir starke und gesunde Kinder erhalten, mdéchten wir sie in ihren Fahigkeiten zur
Selbstflrsorge und Selbstbestimmung unterstitzen. Dazu gehdrt, ein gutes Geflhl fir den eigenen
Korper zu entwickeln und sich um das eigene kérperliche Wohl zu kiimmern. Sie bestimmen selbst,
wann sie essen, was sie essen und wieviel sie essen. Wir unterstiitzen, in Zusammenarbeit mit
den Eltern, eine gesunde Erndhrung der Kinder.
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Das padagogische Personal bietet als
Anregung und Erganzung zum
mitgebrachten Fruhstick der Kinder
| ansprechend angerichtete Obst- und
Gemuseteller an. Die Kinder probieren so
‘ gerne auch fir sie neue und gesunde
Lebensmittel ganz von alleine.

Das Essen im Bistro bedeutet nicht nur

eine Entlastung fir die Funktionsrdume,

sondern auch eine Pause fir das Kind. In
| ruhiger und gemdtlicher Atmosphare isst

es hier mit anderen Kindern. Dabei

entscheidet es selbst, mit wem es zum
‘ Essen geht und wieviel Zeit es daflr nutzt.
Gemeinsame Tischgesprache bieten
vielfaltige sprachliche Anreize und Ubungsfelder. Sie helfen auRerdem, sich selbst und andere
besser kennen zu lernen.

Essen bietet weitere Lernbereiche fur das Kind. Esskultur, Tischmanieren und Sozialverhalten sind
hier besonders wichtig, damit Essen fur alle Kinder ein Genuss ist. Wir sind uns bewusst, dass
das Thema Essen fur alle Kinder, Eltern und Erzieher*innen sehr wichtig ist. Aus diesem Grund
werden die Kinder liebevoll und aufmerksam begleitet, damit sie das Essen und Trinken nicht im
Spiel vergessen. In der Gemeinschaft schmeckt es oft doppelt so gut und die Freude beim Essen
kommt von selbst.

Das Bistro ist von 7:00 - 10:30 Uhr gedffnet und wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet.
Die Anwesenheit jedes einzelnen Kindes wird dokumentiert. Bei Bedarf konnen sich die
padagogischen Fachkrafte und die Erziehungsberechtigten jederzeit austauschen.

6.3.7 Spielplatz

Unsere Kita verfligt Uber ein grofles Aulengelande, das die Kinder einladt, ihre Grenzen
auszutesten und ihren Bewegungsdrang auszuleben. Es bietet ihnen die Mdglichkeit, zu forschen
und die Natur zu entdecken.

Verschiedene Spielgerate, wie Klettertirme, grofle Sandkasten, Schaukeln, eine Wippe,
Spielhduser und eine Spielstralle fur Fahrzeuge, laden die Kinder dazu ein, ihre motorischen
Fahigkeiten zu schulen und ihr Selbstvertrauen zu starken. Die Kinder dirfen unterschiedliche
Spielmaterialien und Fahrzeuge selbst aus der Garage wahlen.
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Die Spielhdauschen schaffen Rickzugsmoglichkeiten, geben aber auch Raum fir Abenteuer und
bieten Platz fur geheime Verstecke. Die groflen Baume dienen ebenfalls zum Verstecken und
bieten im Sommer ausreichend Schatten.

Auf unserem Auliengelande befindet sich ein Hochbeet, an dem die Kinder selbst entdecken
kénnen, wie Obst und Gemuse wachsen. Sie lernen aus eigener Erfahrung, wie viel Pflege es
bendtigt und welche Arbeit es macht, bis die Pflanzen geerntet werden und in der Kiiche verwertet
werden konnen.

Seit 2011 haben auch die Krippenkinder einen
altersgerechten AufRenspielbereich auf dem Gelande,
der ganz auf die Bedurfnisse und die Sicherheit der
Kinder ausgelegt ist.

Der direkt angrenzende offentliche Spielplatz ist
durch ein Gartentor zu erreichen und kann nach
Bedarf jederzeit mitgenutzt werden.

7.  Bildungsverstindnis - Unsere Padagogik

Wir méchten den Kindern in unserer Kindertagesstatte ein Umfeld bieten, in dem sie positive
Erfahrungen sammeln und sich frei und unbeschwert entwickeln kdnnen. Sie sollen sich selbst
vertrauen und den Weg in ihr weiteres Leben selbstbewusst und verantwortungsvoll wagen
kénnen.

Wir arbeiten in unserer Kindertagesstatte situationsorientiert

und teiloffen in Anlehnung an das offene Konzept.

Nach dem Situationsansatz steht das Kind mit seiner Einzigartigkeit im Mittelpunkt. So kénnen die
Kinder im (teil-)offenen Konzept unsere Funktionsrdume in der Freispielzeit selbst wahlen, ihr
eigenes Lerntempo bestimmen, sich Spiel- und Lernpartner*innen und Arbeitsmaterialien nach
ihren Interessensgebieten individuell aussuchen. Verschiedene Materialien und Lernmethoden
stehen standig zur Verfligung.
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Sie bieten den Kindern die Basis, sich zu medienkompetenten, kommunikationsfreudigen und
starken Personlichkeiten zu entwickeln. Die padagogischen Fachkrafte in den Funktionsrdumen
stehen den Kindern jederzeit als Ansprechpartner*innen und Begleiter*innen zur Verfigung und
passen die Angebote an die einzelnen Kinder an.

Eine Starkung des positiven Selbstkonzepts und Selbstwertgefiihls, die Freude und Unterstitzung
der kindlichen Neugier und Kreativitat nehmen im Kita-Alltag einen hohen Stellenwert ein. In einer
liebevollen Umgebung erhalten die Kinder Orientierung und Grenzen und konnen dadurch ihre
Personlichkeit individuell entwickeln.

Wir verfolgen einen positiven, starkenorientierten Ansatz und méchten die Kinder dort abholen, wo
sie in ihrer Entwicklung stehen. Die Freude am Miteinander-Lernen, erstes Einlben von
Konfliktldsungsstrategien, gegenseitige Rulcksichtnahme, das Erlernen unterschiedlicher
Kommunikationsformen und das Ubernehmen von Verantwortung fiireinander, begleiten uns im
taglichen Ablauf. Die Starkung dieser emotionalen und sozialen Fahigkeiten gehort zu den
Basiskompetenzen, die flr eine erfolgreiche Lebensbewaltigung grundlegend sind.

Um ein sicheres Bindungsverhalten zu entwickeln, das als Voraussetzung flir eine gesunde
Lebensbewaltigung gesehen wird, bieten wir den Kindern Stammgruppenzeiten. In diesen
taglichen festen Zeiten treffen sie sich mit denselben padagogischen Fachkraften und Kindern aus
ihrer Stammgruppe fir gemeinsame Aktivitdten. Dabei sehen sich unsere padagogischen
Fachkrafte als Vorbilder und leben gegenseitige Wertschatzung, Respekt und Toleranz in der
Einrichtung.

Der Erwerb von Grundwerten in unserer christlichen Lebensgemeinschaft, die
Unvoreingenommenheit und der nattirliche Umgang mit Menschen, die anders sind, sind fur uns
selbstverstandlich. Das Einlben von demokratischen Prozessen ist Teil des Kita-Alltags.

8. Stammgruppen

Jedes Kind unserer Einrichtung hat einen festen Platz in seiner roten, blauen oder gelben Stamm-
gruppe mit festen padagogischen Bezugspersonen. Die Stammgruppe gibt den Kindern, ahnlich
wie eine Familie, das Gefuhl von Zugehdrigkeit und Identifikation. Sie dient der Beziehungspflege
und ist Ausgangspunkt flir neue Kinder zur Erkundung unserer Kindertagesstatte. Den Kindern und
deren Erziehungsberechtigten erleichtert es den Einstieg in unsere Kindertagesstatte, wenn sie
wissen, dass sie sich mit Fragen, ihren Sorgen und Noéten an eine feste Bezugsperson wenden
kénnen.

Die Stammgruppenzeit beginnt nach der Freispielzeit. In diesem Zeitfenster gibt es fir die
padagogischen Fachkrafte aus der Stammgruppe die Mdglichkeit, eine ganzheitliche
altersgerechte Bildung zu gestalten. Hier kdnnen Geschichten, Bilderbuchbetrachtungen,
Sprachférderungen, hauswirtschaftliche Kenntnisse, kreative Gestaltung, Bewegung, Ausflige,
Spiele, themenbezogene Projektarbeit, Forschen und Experimentieren die Kinder fordern und
fordern. Padagogische Fachkrafte kdnnen in Kleingruppen auf einzelne Kinder eingehen und den
jeweiligen Entwicklungsstand berucksichtigen. Bei allen Aktivitaten in den unterschiedlichsten
Formen sind wir padagogische Begleitende, Helfende, Vertraute, oft Staunende und Lernende. Mit
Kindern gibt es jeden Tag etwas Neues zu entdecken.

Das Ritual der Stammgruppenzeit in den einzelnen Gruppen, gibt den Kindern eine groRere
Sicherheit, auch erfahren sie den Zusammenhalt und die Gemeinschaft einer Gruppe. In der
Gemeinschaft erleben sie unter anderem ihre Geburtstagsfeiern sowie die anderen Feiern und
Feste.
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8.1 Tagesablaufim Regelbereich

07:00 - 10:30 Uhr Freispielzeit
freie Wahl der Funktionsraume
freie Nutzung der Angebote in den Funktionsraumen
Spielplatz
freies Fruhstlck im Bistro
10:45 Uhr - 11:30 Uhr Stammgruppenzeit

Kleingruppenaktivitaten

Spielplatz
11:45 Uhr - 12:30 Uhr Mittagessen
12:30 Uhr Schlafraum - Angebot fur jiingere Kinder
12:00 - 13:00 Uhr erste Abholzeit
Spielplatz
13:00 Uhr - 15:00 Uhr freie Wahl der Funktionsraume
Spielplatz
13:00 Uhr Ruheraum — Angebot fir altere Kinder
14:00 - 15:00 Uhr zweite Abholzeit
15:00 - 17:00 Uhr Eine gemeinsame Nachmittagsgruppe
15:30 Uhr Nachmittagssnack

8.2 U3 im Regelbetrieb

Als einen weiteren Schwerpunkt sehen wir die U3-Betreuung in unserer Einrichtung. Kinder ab
zwei Jahren kénnen in den Regelgruppen aufgenommen werden. Die Gesamtzahl der Kinder in
der Gruppe reduziert sich entsprechend. Mit unserem Angebot kdnnen wir dem Elternbedarf
gerecht werden, ihre Kinder bereits friih in die Kindertagesstatte zu bringen.

Hierbei ist uns besonders wichtig, dass die neu ankommenden Kinder unter drei Jahren zunachst
in unserer ,Nestgruppe“ den Einstieg in den gedffneten Kindertagesstatten-Alltag finden. Von hier
aus haben sie die Moglichkeit, mit ihren vertrauten Bezugspersonen ihr Umfeld altersangepasst zu
erkunden.

Die Raumlichkeiten, Rickzugsmoglichkeiten und
Schonrdume bieten den Kindern Gelegenheit, sich
wohlzuflhlen und altersgerecht zu beschaftigen. Der
Kontakt mit den alteren Kindern schafft Méglichkeiten
fir gegenseitiges Lernen.

Fir die U3-Kinder hat die Pflege und der Schlafbedarf
einen besonderen Stellenwert. Dafur stehen ein
kindgerechter Wickelraum und ein Schlafraum zur
Verfugung.
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8.3 Das letzte Kita-Jahr

Um die Kinder intensiver auf den neuen Lebensabschnitt und die Veranderung der eigenen
Identitdt zu ,Ich bin jetzt ein Schulkind® vorzubereiten, beginnen wir damit, die kindlichen
Kompetenzen weiter zu starken und auszubauen. Die Kinder kdnnen sich so auf die veranderten
Anforderungen einstellen und sie meistern. Die Lernprozesse werden mit den Kindern in Ko-
Konstruktion gemeinsam gestaltet und im Alltag eingebracht.

Ein Highlight fur die Vorschulkinder

Vermittlung von Basiskompetenzen

Alltagssituationen meistern

sich als Teil einer Gruppe fuhlen und Verantwortung fir andere ibernehmen

Konfliktsituationen aushalten und Konfliktldsungen eigenstandig finden

Gewaltpravention

Schulung von Ausdauer und Konzentration

eigenstandiger und wertschatzender Umgang mit Materialien erlernen

Selbstorganisation in einem gut gelebten Alltag

Sprachkompetenz ist eine Schllsselqualifikation

sind die Treffen an zwei Tagen in der Woche, an denen besondere sachbezogene Aktionen
angeboten werden. Das Augenmerk liegt auf der Starkung der Basiskompetenzen.

Vorschulmaterialien in
Sammelmappen

Besuche in der Bucherei
Naturschutzbund Langd
Feuerwehraktionstage
Verkehrserziehung

Schulwegtraining mit der
Verkehrswacht

Theaterbesuche
Schultiten-Basteln mit den Eltern
Besuch der Zahnarztpraxis
Abschlussfahrt
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Durch eine ganzjahrige Kooperation mit den Lehrkraften
der Grundschule mdchten wir den Kindern einen
bestmdglichen Ubergang in die Schule ermdglichen. In
gemeinsamen Fortbildungen mit Lehrkraften wurde ein
gemeinsames Konzept entwickelt, das verschiedene
Kooperationsmoglichkeiten beinhaltet.

Die Freude und Neugier auf die Schule kann durch
gegenseitige Besuche, Aktionstage, ein Begegnungsfest,
Hospitationen und Einladungen zu Festen gesteigert
werden.

Durch einen Austausch zwischen den padagogischen
Fachkraften aus der Kindertagesstatte und der Schule
kdnnen wir den Weg in die Schule optimieren.
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9. Krippe

Die Krippe ist fester Bestandteil in unserer Kindertagestatte. Unsere Motivation ist es, den Kindern
optimale Entwicklungs- und Lernchancen zu ermdglichen. Fiir die Familien bedeutet es auch eine
langfristige und verlassliche Unterstiitzung bei der Vereinbarung von Familie und Beruf. Eine gute
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten ist in diesem Bereich besonders
wichtig.

9.1 Rahmenbedingungen Krippe

In der Krippe werden zehn bis zwdlf Kinder im Alter von zehn
Monaten bis drei Jahren betreut. Die Raumlichkeiten der
Krippe sind Uber den Haupteingang sowie Uber den
Seiteneingang der Einrichtung zu erreichen.

Im Flurbereich befinden sich die Garderoben der Kinder und
‘ die Info-Wand speziell fir die Krippe.

Die Kinder haben auch hier Raum sich zu bewegen, z.B. Ball
‘ zu spielen, mit dem Dreirad oder den Autos zu fahren.

| Im groRen Gruppenraum gibt es eine Bewegungsbaustelle

mit verschiedenen Schaumstoffwirfeln, eine Kinderkiiche,
ein Bucherregal, verschiedene Spielkisten und den Essplatz
fur die Kinder. Der Gruppenraum hat einen barrierefreien
Zugang zum Aufdengelande.

Weiterhin ist eine kleine Teekulche integriert.

Vom Gruppenraum gelangt man in den Sanitarbereich. Er
ist mit einem Wickeltisch, Waschbecken und einer
Kleinkindtoilette ausgestattet. Daran angrenzend befindet
sich der Schlafraum.

9.2 Eingewohnung in der Krippe

Der Ubergang von der Familie in die Krippe stellt fir die Kinder eine herausfordernde
Entwicklungsaufgabe dar.

In einem sehr ausfihrlichen Aufnahmegesprach vor Beginn der Eingewthnung lernen wir das Kind
kennen, erhalten Informationen Uber die Familie, die Kompetenzen und Vorlieben des Kindes. In
unserer Einrichtung arbeiten wir in der Eingewdhnungsphase in Anlehnung an das Berliner
Eingewdhnungsmodell. Dieses passen wir an die individuellen Bedurfnisse und Besonderheiten
der Kin-der und Eltern an. Fiir uns bedeutet das, sensibel den Ubergang zu begleiten und eine
stabile Be-ziehung zu dem Kind aufzubauen. Eine konstante padagogische Fachkraft als feste
Bezugsperson aus der Krippe gestaltet diesen Prozess, beobachtet, reflektiert und steht im engen
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Austausch mit den Eltern und dem Team. Der Eingewohnungszeitraum mit und ohne
Erziehungsberechtigte orientiert sich an den Kindern.

9.3 Spielen und Lernen

Spielen und Lernen sind unmittelbar miteinander verbunden. Sie sind wichtige Elemente in der
kindlichen Entwicklung und starken die kognitiven Kompetenzen des Kindes. Das freie Spiel nimmt
einen grofen Teil des Tages ein. Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben sich auszuprobieren,
Dinge zu tun, die ihnen Spal® machen, ihren eigenen Interessen nachzugehen und sich frei zu
entfalten. Dies ist bedeutend fiir die Entwicklung der eigenen Identitat. Gemeinsames Spielen mit
anderen Kindern und/oder padagogischen Fachkraften starkt die sozialen Beziehungen. Wir
nehmen wahr, was die Kinder schon kénnen, welche Themen sie gerade beschaftigen und
unterstitzen sie.

Eine Spielumgebung mit entsprechenden Materialien regt die Kinder zum Handeln, Forschen und
Experimentieren an. Dafir stehen im Gruppenraum verschiedene Mal- und Bastelmaterialien zur
Verflgung.

Durch Spaziergange in der Natur, Spielen auf dem AuRengeldnde, im Flur und im Gruppenbereich
wird die Bewegungsfreude unterstitzt. Die Kinder kdnnen Umwelterfahrungen machen und viel
Neues entdecken.

9.4 Partizipation

Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, mit wem sie spielen mdéchten, ihren aktuellen Interessen
und Vorlieben nachgehen und ihre Individualitdt entwickeln. Wir wollen dadurch die
unterschiedlichsten Ausdrucksweisen und die vielfaltigen Ideen der Kinder unterstiitzen. Kinder
entscheiden selbstbestimmt, zu welchem Zeitpunkt, in welchem Tempo und in welcher Reihenfolge
sie ihre Entwicklungsschritte vollziehen. Die Entscheidungen der Kinder werden wertungsfrei
anerkannt. Wir geben Hilfestellungen, motivieren, unterstitzen und begleiten sie im eigenen Tun.

Unserer Verantwortung flr die Befriedigung der Grundbedirfnisse, fir Sicherheit und
Verlasslichkeit sind wir uns stets bewusst. Wir wissen um deren Bedeutung. Elementar fir eine
gelingende Partizipation und alle weiteren Bildungsbereiche ist eine sichere Bindung und
Beziehung zwischen der padagogischen Fachkraft und dem Kind. Emotionale Zuwendung,
feinfuhliges Verhalten, Stressreduktion, Explorationsunterstiitzung und Assistenz pragen unsere
Arbeit

9.5 Sprache und Kommunikation

Sprache und Kommunikation ermdglichen den Zugang zu anderen Menschen. In den ersten
Lebensjahren spielt die nonverbale Kommunikation eine entscheidende Rolle. Durch Mimik,
Gestik, Korpersprache, Blickkontakt und Laute wird kommuniziert.

Far uns ist es wichtig, diese Signale wahrzunehmen und entsprechend darauf zu reagieren. Mit
Hilfe von Reimen, Fingerspielen, Musik und dem Vorlesen von Bichern unterstutzen wir die Kinder
in ihrer Sprachentwicklung.
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Die Blicher wahlen wir so, dass gerade bei den kleineren Kindern alle Sinne angesprochen werden.
Jedes Kind hat sein eigenes Lern- und Entwicklungstempo beim Erwerb der kommunikativen
Kompetenzen.

9.6 Mahlzeiten

Die Mahlzeiten finden gemeinsam und in einer ruhigen Atmosphare statt. Wir beginnen das Essen
mit einem Tischgebet. Die Kinder wirken dabei aktiv mit.

Sie entscheiden selbst, was und wie viel sie essen mochten. Essen soll als Genuss mit allen Sinnen
wahrgenommen werden. Gemeinsame Mahlzeiten starken dariber hinaus die sozialen
Beziehungen untereinander. Die Essenssituation kann sehr gut dazu dienen, den
Beziehungsaufbau zum Kind zu starken. Beim Futtern werden die Handlungen der Fachkraft
sprachlich begleitet und auf die Signale des Kindes geachtet.

Den Kindern wird die Gelegenheit gegeben, sich auf vielfaltige Weise einzubringen. Sie helfen den
Tisch zu decken und wahlen ihren Platz selbstbestimmt. Auf individuelle Winsche und
Essgewohnheiten gehen wir respektvoll ein. Moglichkeiten des Ausprobierens sind gegeben. Im
Besonderen achten wir auf abwechslungsreiches, gesundes und ausgewogenes Essen. Auch bei
den Getranken ist dies unser Anliegen. Das Mittagessen wird in unserer Kindertagesstatte frisch
zubereitet und den Bedurfnissen der Krippenkinder angepasst. Die Kinder haben jederzeit Zugang
zu ihren Getranken.

9.7 Schlafen und Ruhen

Wir verflgen in der Krippe Uber einen Schlaf - und Ruheraum. Dieser ist angegliedert an den
Pflegebereich und den Gruppenraum. Ausruhen und Schlafen sind wichtig fur die Kinder. Im Alltag
gehen wir auf die individuellen Schlafbedirfnisse eines jeden Einzelnen ein. Die
Hauptschlafenszeit beginnt im Anschluss an das Mittagessen. Um entspannt schlafen bzw. ruhen
zu koénnen, bedarf es einer vertrauten Umgebung, einer verlasslichen Bezugsperson und
wiederkehrenden Ritualen.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz, ein eigenes Bettzeug und alles, was es zum Schlafen
bendtigt (z.B. Schnuller, Kuscheltier, Tuch). Der Raum wird leicht verdunkelt. Auf Wunsch der Kin-
der gehort zum Einschlafritual die Schlafmusik. Einige Kinder winschen sich das korperliche
Beisein einer vertrauten Person neben ihrem Schlafplatz. Wahrend der gesamten Schlafzeit ist
eine Fach-kraft im Raum.

In einer angenehmen und ruhigen Atmosphare beenden die Kinder ganz individuell ihren Mittags-
schlaf. Sie werden gewickelt und angezogen. Es bleibt oft Zeit flir ein kurzes Spiel, bis die Eltern
ihre Kinder abholen oder sie in den Nachmittagsbereich wechseln.
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9.8 Tagesablauf in der Krippe

Der Tag in der Krippe wird gepragt von stabilen, vorhersehbaren und verlasslichen Zeitablaufen.
Diese geben Sicherheit und Struktur. Fir Essen, Spielen, Schlafen und Wickeln bestehen
bestimmte Zeitfenster. Dieses wird jedoch an die individuellen Bedurfnisse der Kinder angepasst.

7:00 - 8:30 Uhr

8:30 - 9:00 Uhr

9:00 - 9:30 Uhr

9:30 - 10:00 Uhr
10:00 - 12:00 Uhr

12:00 Uhr
12:00 — 12:30 Uhr
12:30 — 13:00 Uhr

13:00 Uhr

14:00 — 14:30 Uhr

14:30 — 15:00 Uhr

17:00 Uhr
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Ankommen

in der Krippengruppe oder in der Nestgruppe im
Regelbereich

Morgenkreis

BegriRungslied, Fingerspiele, Spiele, Lieder,
tanzen

Obst und Gemuse essen
Freispiel

Kinder kénnen im Gruppenraum oder im Flur
spielen

gemeinsames Friihstick
Pflege

waschen, Zahne putzen, Windeln wechseln,
Sauberkeitserziehung

Individuelle Schlafenszeit
Aktivitatsangebote

gestalten, Bewegung, Musik & Tanz,
Spaziergange, Spielplatz, Fahrzeuge fahren im
Flur, Nutzung des Bewegungsraumes im
Regelbereich

Abholzeit

gemeinsames Mittagessen
Pflege

waschen, Windeln wechseln
Freispiel Abholkinder
Abholzeit

Beginn Mittagsruhe
Aufwachphase

Pflege, anziehen

Abholzeit

Wechsel der Nachmittagskinder in die
Regelgruppe

Abholzeit
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9.9 Wald- und Naturpadagogik

Unser Ziel ist es, Umweltschutz und kindliche Naturbegegnung miteinander zu verknlpfen. Die
Kinder begegnen der Natur spielerisch und konnen sich durch praktische Erfahrungen und
Entdeckungen ein Wissen Uber 6kologische Zusammenhange aneignen. Der Grundstein fur einen
respektvollen Umgang mit der Natur wird bereits in der frihkindlichen Entwicklung gelegt. In der
Natur finden Kinder alles, was sie fur ihnre gesunde Entwicklung brauchen.

Die padagogischen Fachkrafte schaffen den Raum fur Naturerfahrungen, die frei erkundet und
erlebt werden kdénnen und somit Kreativitat, Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit der Kinder
fordern. Diese Naturraume finden die Kinder unserer Kindertageseinrichtung direkt vor der Tdar.
Unser groRes AulRengelande bietet zahlreiche Erfahrungsmadglichkeiten. Oft nutzen wir auch den
offentlichen Spielplatz, der sich direkt neben unserer Kindertagesstatte befindet. Durch den
regelmafigen Aufenthalt im Freien kénnen die Kinder eine feste und respektvolle Beziehung zur
Natur entwickeln.

Bei uns gibt es kein schlechtes Wetter, sondern nur falsche Kleidung.

Zudem dient das Spiel im Freien der Gesundheits- und
Bewegungsforderung. Grollen Wert legen wir auf
Spaziergange. Bei den Naturbegegnungen nehmen die
Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen wahr. Die Kinder
lernen Pflanzen und Tiere in ihrem natirlichen e
Lebensraum kennen. Sie erkunden verschiedene
Naturmaterialien und deren Verwendung. Die kindliche
Neugierde wird geweckt, und die Kinder haben die
Maoglichkeit, ihrem Explorationsbedirfnis nachzugehen.
Sie lernen zum Beispiel den Umgang mit Holz, Laub, Erde,
Wasser, Rinde, Frichten und Blitenformen.

Die  Naturmaterialien bieten den Kindern auch
Experimentierfelder flir eigene Versuche. Beobachtungen
zum Wandel der Natur durch die Jahreszeiten sind ein
weiteres Beispiel, den Kindern oOkologisches Wissen zu
vermitteln. Die Entdeckerfreude der Kinder wird von den
padagogischen Fachkraften unterstiitzt und begleitet. Ein
respektvoller und bewusster Umgang mit der Natur wird
vermittelt.

An unseren Wald- und Naturtagen haben wir mit den Kindern
ausgiebig Zeit, diese Erfahrungen auszubauen und zu
festigen. Die padagogischen Fachkrafte vermitteln den Kindern grundlegende einfache Vorgange
der Natur. Bewusst erlebt wird das in unserer Kindertageseinrichtung zum Beispiel mit unserem
Hochbeet. Die Kinder sden Samen, beobachten und beschreiben die Pflanzen beim Wachsen. Sie
lernen, wie man Pflanzen pflegt. Beim Ernten haben sie besonders viel Freude. Grolten Wert legen
wir bei der Beobachtung von Tieren auf den liebevollen Umgang mit diesen. Die padagogischen
Fachkrafte haben eine grof3e Vorbildfunktion und sind ausschlaggebend fir das Verhalten der
Kinder.

Nur was ich schatze, bin ich bereit zu schiitzen.
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10. Unser Bild vom Kind

Das Kind ist von
Geburt an
neugierig und
wissensdurstig

Es gestaltet seine
Entwicklung aktiv
mit

Stand Januar 2025
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11. Ubergangsgestaltung

Die Uberginge sind Phasen beschleunigter Veranderungen und lernintensiver Zeiten fiir die Kinder und
gehdren zum Leben. Die Gestaltung der Ubergénge ist ein sozialer Prozess, bei dem die Kinder und die
Familien aktiv beteiligt werden. Wir legen groBen Wert auf eine Beziehungs- und Bildungspartnerschaft
zwischen dem padagogischen Personal und den Eltern.

Heute wachsen Kinder in einer Gesellschaft auf, die sich stetig verandert. Kinder miissen sich auf ein Leben
einstellen, das immer wieder Veranderungen und Briiche mit sich bringt. Es verlangt vom Einzelnen ein
hohes Mall an Selbstvertrauen, Selbstsicherheit, Entscheidungsfreude und Flexibilitdit, um solche
Situationen gut zu bestehen. Wenn Kinder einen Ubergang erfolgreich gemeistert haben, kdnnen
nachfolgende Uberginge durch die wachsende Kompetenz leichter bewiltigt werden.

Als Grundvoraussetzung fiir gutes Gelingen von Ubergingen sehen wir die Vermittlung von
Basiskompetenzen besonders im sozialen und emotionalen Bereich. Sie spielen eine wichtige Rolle fiir das
Wohlbefinden und das positive Selbstkonzept von Kindern fiir die zukiinftige Bewéltigung von Ubergingen.

11.1 Familie - Kita
(siehe BEP S. 97 - 99)

Beim Anmeldegesprich bekommen die Eltern einen Uberblick iiber die Einrichtung, die Raumlichkeiten und
die padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte. Dazu gehdren ebenfalls erste Informationen (ber die
Eingewohnungszeit. Bereits vor den Sommerferien werden die neuen Eltern zu einem Elternabend und zu
den Festen eingeladen.

Mit den Stammgruppenerzieher*innen wird vier Wochen vor dem Aufnahmetermin ein ausfiihrliches
Aufnahmegesprach vereinbart. Die Aufnahme eines Kindes in unserer Einrichtung geschieht nach unserem
Eingewohnungsmodell, jedoch angepasst an die unterschiedlichen Familiensituationen und unter
Beruicksichtigung des Entwicklungsstandes und der Persdnlichkeit des Kindes.

Unser Konzept der Eingewohnung gliedert sich in eine Grundphase, in der das Kind mit der Mutter, dem
Vater oder einer anderen Bezugsperson 1 - 1,5 Stunden am Alltag in der Einrichtung teilnimmt. In der Phase
des Trennungsversuchs nimmt das Kind ca. 30 Minuten am Kita-Alltag alleine teil. Die Eltern halten sich
wahrend der Zeit im Personalraum auf. Diese Trennungsversuche kdnnen ausgebaut werden und der
weitere Verlauf wird mit den Eltern individuell entschieden.

11.2 Ubergang Krippe - Regelgruppen

Ist der Zeitpunkt erreicht und das Kind wechselt in die Kita, wird ein gemeinsames Gesprdach mit den
padagogischen Fachkraften der Krippe und der Kita sowie den Eltern vereinbart. Dort wird sich (iber die
Gegebenheiten von Kita und Krippe ausgetauscht. Bei diesem Termin wird besprochen, wann und wie die
Umgewohnung stattfindet. Die Bezugsperson des Kindes hat die Moglichkeit, das Kind an einem oder
mehreren Tagen in der Kindertagesstatte zu begleiten.

Eine padagogische Fachkraft der Krippe begleitet an dem Tag des ,Umzugs“ das Kind in die
Kindertagesstatte. Symbolisch fiir den Wechsel wird ein Bollerwagen mit den persdnlichen Dingen des
Kindes gepackt und gemeinsam mit dem Kind an den neuen Platz gebracht. Vor dem Umzugstermin hat das
Kind bereits die Moglichkeit, in Begleitung seiner padagogischen Bezugsperson den Alltag in der
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Kindertagesstatte zu besuchen und daran teilzunehmen. Die padagogischen Fachkrafte der Krippe und der
Kindertagesstatte stehen wahrend der Umgewodhnungszeit vermehrt in Kontakt.

11.3 Kita - Schule
(BEP 101 - 103)

Speziell den Ubergang von der Kindertagesstatte in die Schule gestalten wir in einer Ko-
Konstruktion mit dem Kind, den Erziehungsberechtigten, dem padagogischen Personal und den
Lehrkraften. Mit der Grundschule besteht eine enge Zusammenarbeit.

Fir den Ubergang der Kin-der in die Grundschule bestehen konkrete Vereinbarungen, wie der
Wechsel im Laufe des Jahres vorbereitet und gestaltet wird.

Der Schulbeginn stellt fir die Kinder eine gro3e Herausforderung dar, die auch mit Unsicherheiten

einhergehen kann.

Ein frihzeitiges Kennenlernen des Schulgebaudes und der Lehrer*innen am Begegnungsfest

erleichtert die Aufnahme in der Schule.

In der Regel freuen sich Kinder auf den Schulbeginn,
sind hochmotiviert und stolz, endlich in die Schule zu

darfen. Den neuen Herausforderungen und
Lerninhalten begegnen sie meist mit viel Neugier.
Durch unsere Anerkennung, Freude und

Wertschatzung fir das Geschaffene fordern wir die
Entwicklung des Selbstbewusstseins, damit die Kinder
motiviert und gestarkt den Ubergang in die Schule
schaffen.

Je sicherer sie in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten
sind, desto grofer ist die Chance, dass die Kinder den
Schritt in die Schule gut bewaltigen.

Gelingende Ubergénge starken das Kind, wenn es
weil}, dass es auf Erlerntes zugreifen kann.
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Kooperation mit der Schule

Anmeldegesprache
Begegnungsfest in der Schule

gemeinsame Fortbildungen mit den
padagogischen Fachkraften aus Kita und
Schule

Spielstunde mit den Lehrkraften in der
Kita

Hospitation von Lehrkraften in der Kita
Erziehungspartnerschaften mit den Eltern
Ubergangsgesprache

Abschiedsfest

Einschulungsgottesdienst

Patenschaft von den ,,Zweitklassler*innen”
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12. Ziele padagogischen Handelns: Starkung der Basiskompetenzen
(vgl. BEP, S. 41)

Die Starkung der Basiskompetenzen bzw. Schlisselqualifikationen
stehen im Mittelpunkt des Kindertagesstatten-Alltags.

Grundlage und Orientierung bietet uns der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan.

Selbstwertgegigmstdiszipgi
bststandigkeit
SelbstwirksamkeWertrauen - o 61!

Teamfadhigkeit

Kooperationsfahigkeit Selbstkompetenzen

Verlasslichkeit Motivation
Verantorialg Kompetenzen

Methodenkompetenzen

Problemldsungsfahigkeit

Riicksichtnahme

Basiskom peteﬁi‘é‘ﬁ“ale Komgedanigfshigkeit

Einfihlungsvermégen

Friedens- u. Resilienz
Konflikfahigkeit
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12.1 Das Spiel - Das Lernen des Kindes
(s. BEP: Lernen und lernmethodische Kompetenz; S. 43)

Spielen und Lernen sind unmittelbar miteinander verbunden. Sie sind wichtige Elemente in der
kindlichen Entwicklung und starken die kognitiven Kompetenzen des Kindes. Das freie Spiel nimmt
einen grol3en Teil des Tages ein. Die Kinder sollen die Moglichkeit haben sich auszuprobieren,
Dinge zu tun, die ihnen Spald machen, ihren eigenen Interessen nachzugehen und sich frei zu
entfalten. Dies ist bedeutend fiir die Entwicklung der eigenen Identitadt. Gemeinsames Spielen mit
anderen Kindern und/oder padagogischen Fachkraften starkt die sozialen Beziehungen. Wir
nehmen wahr, was die Kinder schon kénnen, welche Themen sie gerade beschéaftigen und
unterstitzen sie.

Eine Spielumgebung mit entsprechenden Materialien regt die Kinder zum Handeln, Forschen und
Experimentieren an. Dafir stehen im Gruppenraum verschiedene Mal- und Bastelmaterialien zur
Verfligung.

Durch Spaziergange in der Natur, Spielen auf dem AuRengeldnde, im Flur und im Gruppenbereich
wird die Bewegungsfreude unterstitzt. Die Kinder kbnnen Umwelterfahrungen machen und viel
Neues entdecken.

12.1.1 Freispiel

»opiel ist die hochste Form der Kindesentwicklung*
(F. Frobel)

Im Freispiel werden alle Bildungsbereiche abgedeckt. Die Kinder werden in ihren Lern- und
Entwicklungsprozessen durch das Spiel vorangebracht.

Die Kinder setzen sich beim Spielen intensiv mit allen Sinnen mit sich selbst und ihrer Umwelt
auseinander. Es ist ein ganzheitliches Lernen und tragt wesentlich zur Personlichkeitsentwicklung
bei. Darum legen wir neben den Lernangeboten grol’en Wert auf das freie Spielen in unserer
Kindertageseinrichtung.

Viele verschiedene Merkmale Die Kinder gestalten im Freispiel ihr Spiel selbst.
charakterisieren das Spiel der Kinder: Sie kdnnen frei entscheiden, ob sie alleine oder
mit Freund*innen spielen, einfach nur zuschauen
oder sich ausruhen. Sie kdnnen sich aussuchen,
Neugierde in welchem Funktionsraum sie spielen und mit
welchen Spielmaterialien. Den Spielverlauf, die
Spieldauer, das Tempo und die Intensitat
Verarbeitung von Erlebtem bestimmen die Kinder selbst.

Konzentration auf das eigene Spiel

zweckfrei — um des Spaltes Willen

Freude und Befriedigung

In unserer Kindertagesstatte haben die Kinder
Wechsel von Spannung und Entspannung vielfaltige Spielmdglichkeiten. Die padagogischen
Fachkrafte achten darauf, dass unsere
Funktionsraume und unser
Beschaftigungsmaterial die Kinder zum Spielen anregen und ihren Bedirfnissen entsprechen.
Durch Herausfinden der Interessen und Themen der Kinder kdnnen wir als padagogische
Fachkrafte die Rdume herausfordernd gestalten und Materialien zuganglich zur Verfigung stellen.
Wir sind Spiel- und Ansprechpartner*innen der Kinder und begeben uns auf Augenhdhe mit ihnen.
Unsere Rolle als padagogische Fachkraft sehen wir auch darin, den Kindern beim Spielen
zuzuhoren und sie zu begleiten, ihnen Hilfestellungen und Impulse zu geben, einzugreifen (wenn
nétig) und sich auch wieder herausziehen. Das Spiel kann sich so entwickeln und entfalten und die

so-tun-als-ob
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Kinder kdnnen ungebremst spielen. Wir zeigen den Kindern, dass wir Vertrauen in sie und ihr Tun
haben, aber geben den Kindern gleichzeitig auch gewisse Regeln. Die Zeit des Freispiels dient
uns zum detaillierten Beobachten und Dokumentieren.

Freispiel fordert die Selbststandigkeit der Kinder. Sie lernen Spielprozesse
zu entwickeln und Gben sich in Konfliktlésungen. Die Kinder lernen sich
selbst und ihre eigenen Fahigkeiten kennen. Sie missen sich selbst
organisieren, koénnen ihre Handlungskompetenzen erweitern und | Spielmaterial
ubernehmen erste Verantwortung fir ihr Handeln. Die Ausdauer wird | gpjglort

gefordert, aber auch das Warten, wenn der gewiinschte Spielort besetzt
ist. Sie Uben Misserfolge auszuhalten, aber auch wieder neu anfangen zu
kénnen und entwickeln Frustrationstoleranz. Die Fahigkeit, Regeln und | Spielpartner*innen
Absprachen einzuhalten, wird gefestigt. Die Kinder leben Freude und
Traurigkeit aus, wechseln in Anspannung und Entspannung und kénnen

Die Kinder
entscheiden uber:

Spielart

Spieldauer

Erlebtes verarbeiten. Sie lernen, kreativ zu werden und eigenstandig zu entscheiden. Erlerntes
wird von den Kindern angewendet und Neues ausprobiert. Grob- und Feinmotorik sowie die
sprachliche Entwicklung werden geférdert. Das vdllige Vertieft sein im Spiel 16st beim Kind
Glucksgefuhle aus, die sehr wichtig sind fur den Aufbau eines positiven Selbstkonzepts. Auch die
Fahigkeit, sich selbst zu motivieren, ist entscheidend fiir die Lernfreude. Die Kinder lernen
voneinander und erleben gemeinsam Spal. Kinder, die oft freispielen, sind ausgeglichener,
bewegen sich sicherer und wissen, was ihnen guttut.

13. Bildungs- und Erziehungsziele fiir Kinder und ihre methodische
Umsetzung

13.1 Kommunikation - Verbal/ nonverbal
(s. BEP: Sprache und Literacy; S. 66-69)

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) als einer unserer wichtigsten
Arbeitsgrundlagen hat zum Ziel, die Basiskompetenzen der Kinder zu starken. Dazu gehdrt auch,
dass sie in ihren kommunikativen Kompetenzen geférdert werden. Kommunikation ist eine
sogenannte Schllsselqualifikation und umfasst nonverbale und verbale Elemente. Sie ist eine der
grundlegenden Voraussetzungen flr eine gute emotionale und kognitive Entwicklung und fiir den
Erfolg in Schule und Beruf, sowie dem gesamten sozialen Miteinander.

Sprache ist der Schliissel zur Welt!

Im Vordergrund der alltagsintegrierten Sprachférderung stehen nicht das Pauken oder strenges
Uben, sondern Neugier, Freude und Lust am Sprechen. Férderung bedeutet, Moglichkeiten fiir
intuitives Entdecken zu schaffen, so natirlich, wie Sprache von klein auf gelernt und verinnerlicht
wird, namlich durch das Sprechen selbst. Die Kinder sollen die Mdéglichkeit haben, in kleinen
Gruppen oder einzeln kontinuierlich ihren Wortschatz und die Regeln (Grammatik) der deutschen
Sprache zu erfahren, zu erleben und zu benutzen. Egal, ob es sich um einsprachige Kinder mit
Deutsch als Muttersprache oder um mehrsprachige Kinder handelt.

Deshalb benutzen wir in der Kita unsere Sprache fur:
o Gesprache
e Erkldrungen und Anleitungen
o alle Arten des Spielens
e das Singen
e das Lesen
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e das Reimen
e das Ratseln
e das spielerische Fordern der Mundmotorik und der Atmung
e vieles mehr

Der Sprachbaum nach Wendtland versinnbildlicht, was fir eine gute sprachliche Entwicklung von
Kindern von Bedeutung ist. Die Lebensumwelt des Kindes ist fir die Entwicklung der Sprache ,des
gesamten Baumes* ebenso wichtig, wie die gesunden koérperlichen, organischen, geistigen und
sozial-emotionalen Voraussetzungen.

Sind diese ,Wurzeln“ der Sprache vorhanden, entstehen, mit Hilfe des Umfeldes, liebevoller
Zuwendung, Geduld und Anregungen von aullen, das Verstandnis fir Sprache und die
Sprechfreude.

Aus diesem ,Sprachstamm® heraus bilden sich die Artikulation von Lauten, der wachsende
Wortschatz, Uber den Dreiwortsatz die Regeln der Grammatik und die Fahigkeit zur
Kommunikation. Hieraus wachsen die Fahigkeiten zur Schriftsprache, zum Lesen und zum
Schreiben.

’W. Wendlandt
Der Sprachbaum wurde von

padagogischen  Fachkraften
und Kindern unserer
Kindertagesstatte nach dem
Vorbild von Wolfgang
Wendtland gemalt und
gestaltet.
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14. Beobachtung und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen

In  unserer Kindertagesstatte gehodren Dokumentationen und Beobachtungen zum
Qualitatsstandard.

Unser Anspruch ist es, die Entwicklung jedes Kindes individuell zu begleiten. Beobachtung und
Dokumentation sind fir die padagogischen Fachkrafte die Grundlage fir Entwicklungsgesprache
mit Eltern, den padagogischen Fachkraften untereinander, den Kindern und anderen Institutionen.

Durch Beobachtungen kénnen wir den einzelnen Bedarf der Kinder erkennen und unsere tagliche
Arbeit danach ausrichten. Beobachten ist ein gezieltes ,Beachten® des Kindes und dessen
Tatigkeiten. Altersentsprechende Entwicklungsbégen werden in regelmaRigen Abstanden von den
padagogischen Fachkraften gefiihrt und als Basis bei Entwicklungsgesprachen mit Eltern, im
kollegialen Austausch, in Fallbesprechungen oder fir andere Institutionen genutzt, sodass die
Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes deutlich erkennbar werden und nachvollziehbar sind.

Diese Entwicklungsbogen werden vertraulich und nach den Datenschutzbestimmungen
aufbewahrt.

14.1 Bedeutung der Portfolio - Arbeit

In den personlichen Portfolioordnern der Kinder
werden ihre Arbeiten und die Ergebnisse der
Projektarbeit gesammelt und erfahren dadurch
Wertschatzung.

Sichtbar sind Lernfortschritte und kindliche
Kompetenzen durch Bilder, Lerngeschichten und
Fotos Uber die gesamte Kita-Zeit.

Far Entwicklungsgesprache bilden die i‘ E ; I
Portfolioordner eine  Grundlage fur eine | 2R /

vertrauensvolle Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern.

Die Ordner sind Eigentum der Kinder und im
Gruppenraum frei zuganglich. Verlassen die Kinder unsere Einrichtung, werden die Ordner den
Kindern beziehungsweise den Eltern Ubergeben.
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15. Weitere Methoden der padagogischen Arbeit

15.1 Grundsatze und Ziele der Partizipation
(s. BEP: Beteiligung der Kinder; S. 106 - 107)

Der Leitgedanke der Partizipation ist, alle Personengruppen dazu
zu ermutigen, ihre Fahigkeiten zur Beteiligung zu nutzen. Dies gilt
auch fur Personen mit eingeschrankten Moglichkeiten.

Als gesundheitsférdernde Kindertagesstatte mochten wir durch
diese Empowerment-Prozesse mit allen Beteiligten die
Lebensumstande so schaffen, dass ein gesundheitsgerechtes
Verhalten mdéglich ist.

15.2 Beteiligung der Kinder

In unserer taglichen Arbeit spiegeln sich diese Prozesse bei der regelmafligen Einbeziehung der
Kinder wieder, z.B.

= eigene Entscheidungen Uber Spielort und Spielpartner*in

= aktuellen Interessen und Vorlieben nachgehen

= Nutzung des Aulienspielgelandes

= Themen fir Projekte

= freies Fruhstuck im Bistro

= feste Bindungen zu ihren padagogischen Fachkraften

= Ruckzugsmdglichkeiten

= Orientierung durch feste Rituale und Tagesstrukturen

= Schlaf- und Ruherdume auf Wunsch auch fur altere Kinder

= wertschatzende Dokumentation der Arbeit der Kinder in den Portfolios
= Nutzung demokratischer Prozesse zur gemeinsamen Lésungsfindung
" usw.

Neben dem Treffen von Entscheidungen lernen Kinder, Eigenverantwortlichkeit fur ihr Tun zu
Ubernehmen. Dies starkt das Selbstvertrauen und gibt Handlungssicherheit. Die padagogischen
Fachkrafte sind bei diesem Prozess wegbegleitend und beobachtend. Einfluss auf ihren
Kindertagesstatten-Alltag konnen die Kinder durch Entscheidungen in den Kinderratssitzungen
nehmen.

15.3 Der Kinderrat

An den Kinderratssitzungen nehmen gewéahlte Kinder aus den Stammgruppen teil. Inhalte oder
Tagesordnungspunkte werden von den gewahlten Kinderratsmitgliedern in ihren jeweiligen
Stammgruppen diskutiert und gesammelt. In der Kinderratssitzung koénnen alle
Tagesordnungspunkte eingebracht und gleichberechtigt diskutiert und abgestimmt werden.
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Durch die Erfahrungen mit demokratischen Prozessen konnen die Kinder Einfluss auf den
Kindertagesstatten - Alltag und den Umgang miteinander nehmen und ihre Selbstwirksamkeit
erleben. Die Kinderratssitzungen eignen sich besonders fur die Feststellung des Bedarfs fir einen
kindgerechten Alltag in unserer Kindertagesstatte. Ergebnisse dieser Sitzungen werden durch die
Ratsmitglieder in die Stammgruppen zurickgebracht. Die kindgerechte Dokumentation der
Kinderratssitzungen im Protokollordner erméglicht so eine Teilhabe aller Kinder und der
padagogischen Mitarbeiter*innen.

16. Beschwerdemanagement

In unserer Kindertagesstatte nehmen wir uns gerne Zeit, die Anliegen, Probleme, Anregungen,
Sorgen, Lob und Kritik der Eltern und Kinder anzuhéren. Alle padagogischen Mitarbeiter haben
stets ein offenes Ohr und nehmen die Anliegen ernst, um eine gemeinsame LAsung zu finden.

Fir die Zusammenarbeit wiinschen wir uns gegenseitigen Respekt. Kinder und Erwachsene sollen
die Mdglichkeit bekommen, sich ohne Bedenken zu duRern. Herangetragene Anregungen werden
nach einem internen Leitfaden bearbeitet. Eltern, Kinder und Mitarbeitende kdnnen in Form von
Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschlagen und Anfragen ihre Beschwerden ausdrucken.

Bei den Beschwerdeverfahren orientieren wir uns an der Handreichung vom Zentrum Bildung im
Bereich Qualitatsmanagement und Qualitatsentwicklung in evangelischen Kindertagesstatten.

13.1 Beschwerden und Anregungen von Kindern

Das Recht von Kindern, mitzuwirken und sich in eigenen Angelegenheiten beschweren zu kdnnen,
muss in Kindertagesstatten gewahrleistet sein. Beschwerden dirfen nicht nur gehért, sondern
mussen in unserer Kindertagesstatte auch adaquat behandelt werden.

Bei Kindern ist eine Beschwerde als Unzufriedenheit zu verstehen, die abhangig von
Entwicklungsstand und Alters geaufRert und sensibel wahrgenommen wird. Das Kind kann dies in
verschiedener Weise ausdrlicken, z.B. Uber Traurigkeit, Weinen, Wut, Aggressivitat, Zurtickziehen
oder auch verbal. Eine verantwortungsvolle Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte
gegenlber dem einzelnen Kind ist hier die Voraussetzung. Der Umgang mit einer Beschwerde wird
ernst genommen und den Beschwerden wird nachgegangen. Es werden Lésungen gefunden, die
alle mittragen koénnen. Bei Gesprachsrunden in den Stammgruppen und in den
Kinderratssitzungen bietet sich fir die Kinder ein ideales Ubungsfeld.

Unter Beschwerden verstehen wir die Gelegenheit zur Weiterentwicklung und Verbesserung
unserer taglichen padagogischen Arbeit. Es bieten sich dabei Lernfelder und Chancen, das Recht
der Kinder auf Beteiligung umzusetzen.

Wir sehen Beschwerden nicht als lastige Stérungen, sondern als Entwicklungschance. Kinder
sollen befahigt werden, ihre Anliegen und Meinungen frei zu &aufiern. Meinungen sollen
wahrgenommen und berucksichtigt werden.
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13.2 Beschwerden und Anregungen von Mitarbeiter*innen /
Beschwerdekultur

Wir tragen als Vorbild Verantwortung.

Unser Umgang ist respektvoll und wertschatzend.

Wir kommunizieren offen miteinander.

Wir dirfen Fehler machen.

Wir zeigen Haltung bei Kritik.

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.
Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht persénlich.
Konstruktive Kritik sehen wir als Entwicklungschance.

NN NEE NE NE N R N NN

Wir suchen gemeinsam nach Lésungen, um die Qualitat in der Einrichtung zu verbessern.

13.3 Beschwerden und Anregungen von Eltern

Eltern kénnen ihre Beschwerde mindlich oder schriftlich den padagogischen Fachkraften, der
Leitung oder den Elternvertretern als Bindeglied der Kindertagesstatte mitteilen. Gelegenheit dazu
ergibt sich bei den Tur- und Angel- Gesprachen, in Elterngesprachen, in Entwicklungsgesprachen,
bei Sitzungen der Elternvertretung und bei den Elternabenden.

Fir die Dokumentationen verwenden wir das standardisierte Verfahren der EKHN mit einem
genauen Beschwerdeablaufplan und einem Beschwerdeprotokoll. Wir bearbeiten das Anliegen
systematisch, zeitnah, sachorientiert und vertraulich.

Das Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen. Das
erfordert eine offene Kommunikation mit allen Kindern, Eltern, padagogischen Fachkraften und
dem Trager.

14. Gesundheitsforderndes Lebensumfeld
(gesetzlicher Bezug § 45 SGB VIII)

Unser Ziel ist es, das Lebensumfeld in der Kindertagesstatte gesundheitsférderlich zu gestalten
und die Gesundheitsressourcen von Kindern, Eltern und Beschéftigten zu starken. Die gesetzliche
Grundlage findet sich im Praventionsschutzgesetz. Das Lebensumfeld ist in der Einrichtung so zu
gestalten, dass es die Gesundheit unterstitzt (vgl. § 45 Abs. 2 SGB VIII).

Die gesundheitliche Foérderung betrifft alle Bereiche des Kindertagesstatten-Alltags und findet sich
deshalb in allen Teilen der Konzeption wieder. Unser Ansatz orientiert sich an der Starkung der
Basiskompetenzen und wendet sich besonders den Prozessen zu, die Gesundheit erhalten und
unterstitzen. Die Forderung dieser kindlichen Ressourcen kann die Kinder zu einem kompetenten
Umgang mit Veranderungen und Belastungen befahigen und eine Widerstandsfahigkeit gegen die
Widrigkeiten des Lebens zu entwickeln (Resilienz). Die Starkung der Schlisselqualifikationen im
personalen, emotionalen, sozialen und kognitiven Bereich steht im Mittelpunkt.

In einem gut gelebten Alltag in der Kindertagesstatte mdochten wir deshalb bedarfsorientiert
arbeiten und gesundheitsférdernde Lebensbedingungen schaffen wie im Bereich der gesunden
Erndhrung, der Bewegung, der Sprachentwicklung, der Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern, dem Spiel und der psychischen Gesundheit des Kindes, dem
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Raumkonzept, der Forderung demokratischer Prozesse, der Chancengleichheit und der
Nachhaltigkeit, um nur einige zu nennen.

Fir eine Gesundheitsférderung ist die Beteiligung und Mitarbeit der Kinder, des Teams und der
Eltern erforderlich. Die Partizipation sehen wir auch als Entwicklungsprozess, in dem alle
Beteiligten an Kompetenzen gewinnen. In diesem gemeinschaftlichen Prozess méchten wir
Lebensumstande schaffen, die es ermdglichen, sich gesundheitsgerecht zu verhalten. Die Rdume
in der Kita sind als Funktionsraume eingerichtet, die sich als Entwicklungsoasen fiur die Kinder
darstellen kénnen.

14.1 Gesundheit und Ernahrung
Fir die Kinder wird das Mittagessen in unserer Kuche taglich frisch gekocht.

Im Institut fir Gesundheitsférderung im Bildungsbereich erwarben die Kiichenfachkrafte erfolgreich
das Zertifikat fur ein Verpflegungsangebot, das den Standards zur Ernahrungsqualitat und Hygiene
entspricht.

Dieses Essensangebot nehmen taglich bis zu 65
Kinder in Anspruch und wird von unseren
Klchenfachkraften taglich nach den Grundsatzen der
vollwertigen  Erndhrung frisch und saisonal
zubereitet.

Die Kinder werden so mit gesunder Ernahrung
vertraut gemacht. Im Essensplan werden die
besonderen Erndhrungsbedirfnisse einzelner Kinder
aufgrund von Allergien, kulturellem Hintergrund und
Wilnschen von Eltern bertcksichtigt und die
Umsetzung gemeinsam mit den Eltern und
Hauswirtschaftskraften besprochen.

Der Speiseplan hangt im Eingangsbereich der Kita. Kinder kénnen durch Bilder der einzelnen
Komponenten und ein Tagessymbol erkennen, um welchen Tag und um welches Mittagessen es
sich handelt. Fur die Eltern gibt es diesen Speiseplan in schrifticher Form in einer
WochenUbersicht.

Die Hauswirtschaftskrafte besticken die einzelnen Servierwagen mit passendem Geschirr,
Besteck, dem Mittagessen und den Getranken fiur die einzelnen Gruppen.

Wir achten in den einzelnen Essensgruppen auf eine angenehme Raum- und Tischgestaltung. Fir
uns schafft eine ruhige und entspannte Essensatmosphare Raum fir gemeinsame
Tischgesprache, Informationsaustausch sowie Genuss und Wertschatzung der Mahlzeiten. Die
Kinder haben die Méglichkeit, soziale Kompetenzen wie Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft zu
erlernen.
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Im stéandigen Wechsel helfen die Kinder, den Tisch menugerecht einzudecken. Die Speisen stehen
fur jedes Kind gut zuganglich in Schisseln auf dem Tisch. Nach einem gemeinsamen Tischgebet
oder Tischspruch teilen die Kinder mit Hilfe der padagogischen Fachkraft das Essen aus. Je nach

Alter und Entwicklungsstand haben die Kinder die
Méglichkeit, sich selbst zu bedienen. Wahrend des
Essens Ubernehmen sowohl die alteren als auch die
jungeren  Kinder
Wasser/Apfelschorle einschenken, Teller und Besteck
abraumen, Tische abwischen, Servierwagen mit
Geschirr und Essensresten in die Kiiche bringen.

Kinder erlangen ihre Essgewohnheiten durch Imitation
von Vorbildern. Deshalb ist uns die positive

Vorbildwirkung

malfdgeblich

Speisenauswahl zu den Mahlzeiten.

verschiedene

Dienste wie

Fachkrafte
vollwertige

padagogischen
ebenso eine

v’ Zertifizierung fur

Ernahrungsqualitat u. Hygiene
durch die Technische Universitat
Dortmund

Mittagessen in der Kita wird frisch
gekocht

Berticksichtigung von Allergikern,
Vegetariern und kultureller
Esskultur

v' Bis 65 Mittagessen taglich

Um eine kontinuierliche Qualitat der Speisen und Getranke zur Zufriedenheit der Kinder und Eltern
dauerhaft zu gewahrleisten, arbeiten die padagogischen Fachkrafte und Hauswirtschaftskrafte
vertrauensvoll und partnerschaftlich eng zusammen. Dazu werden regelmalige Ricksprachen

durchgefiihrt.

Fir die Lebensmittel- und Getrankebestellung sowie die Qualitatskontrolle des Lebensmittel- und
Getrankeeingangs sind die hauswirtschaftlichen Fachkrafte und die padagogischen Fachkrafte in
der Kindertagesstatte verantwortlich.
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Lebensmittel
nahebringen

starken

Sinne ansprechen

... soziales Verhalten

starken

entspannen

Es wird ... bilden!

Welche Bedeutung hat das Mittagessen fiir die Kinder?

schmecken

kommunikativ und
unterhaltsam sein
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14.3 Pflege und Sauberkeitsentwicklung
(s. BEP: Gesundheit; S.61)

In der Wickelsituation ist eine ruhige und vertrauensvolle
Atmosphare wichtig, in der sich die padagogische
Fachkraft mit voller Aufmerksamkeit dem Kind
zuwenden kann. Der Umgang hierbei ist wertschatzend
und achtsam. Unsere Handlungen werden angekiindigt
und verbal begleitet. Das Kind wird so weit wie moglich
in diesen Prozess eingebunden. Wir ermoglichen ihm
Freirdume, sich entsprechend seinem
Entwicklungsstand zu beteiligen z.B. sich die Strumpfe
ausziehen, die Windel zu o6ffnen.

T
Ko

Die Sauberkeitsentwicklung richtet sich individuell nach
den Kindern. Wir beobachten die Entwicklungsschritte und unterstitzen sie dabei. Jedes Kind
bestimmt individuell den Zeitpunkt und den Weg des ,Sauberwerdens®. GréRere Kinder, die schon
zur Toilette gehen, kdnnen fur die anderen Kinder Motivation sein. Geduld und positive Verstarkung
durch die padagogische Fachkraft begleiten ebenso diese Lernschritte. Die Mitarbeit und der
Austausch mit den Erziehungsberechtigten sind dabei unerlasslich

15. Inklusion - Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar
(s. BEP: Umgang mit individuellen Unterschieden und

soziokultureller Vielfalt; S. 45-55)

15.1 Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt

Kinder und ihre Familien sind uns aus allen sozialen Schichten, Religionen und Nationalitaten
herzlich willkommen. Offenheit fir andere Kulturen, Religionen, Mehrsprachigkeit und das
Zusammenleben von Kindern mit unterschiedlichen Entwicklungsmerkmalen oder besonderem
Forderbedarf nehmen wir als Lernchance wabhr.

Ein wertschatzender und individueller Umgang, ein differenziertes und mit- und voneinander
Lernen bereichern den Kindertagesstatten-Alltag. Die Kinder erhalten gleiche Bildungschancen
und die Moglichkeit der Beteiligung.

15.2 Familien mit unterschiedlichem kulturellem und 6konomischem
Hintergrund

Unser Menschenbild bildet die Basis fur unsere kulturelle Aufgeschlossenheit. Kinder wachsen
heute in eine Welt hinein, die kulturell und sprachlich sehr vielfaltig ist.

Eine Starkung der interkulturellen Kompetenzen, Offenheit fur vielfaltige Kulturen und sprachliche
Unterschiede erdffnen den Kindern wertvolle Lernchancen. Es kann den Kindern den Umgang mit
,Fremdheitserlebnissen“ ebnen und die Neugier an anderen Sprachen entwickeln. Ein ganz
selbstverstandlicher und natirlicher Umgang mit Mehrsprachigkeit und der Wertschatzung des
Anderen ist bei uns eine wichtige Grundlage fiir ein friedliches Miteinander.
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Wir méchten allen Kindern gleichermafien gute Bildungschancen und Entwicklungsmdglichkeiten
geben, ungeachtet bestehender Unterschiede und ungleicher Familienverhaltnisse. Erforderliche
Hilfen sollen frihzeitig erkannt, zum Wohle der Kinder und in einer engen Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern umgesetzt werden und nachhaltig wirken.

15.3 Heterogene Gruppen

In unseren drei Regelgruppen befinden sich Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren mit
unterschiedlichsten Begabungen. Besonders durch die teiloffene Gruppenarbeit in der Freispielzeit
bietet sich den Kindern die Mdglichkeit, vielseitig zu lernen und dadurch auch ihre sozialen und
kognitiven Kompetenzen zu erweitern. Die Kinder wahlen selbst ihre Raume und ihre
Spielpartner*innen und kénnen sich an den Jiingeren und den Alteren orientieren. Sie gewinnen
Sicherheit und wertvolle Erfahrungen im Umgang miteinander.

Die Kinder aus unserer Krippe, im Alter von zehn Monaten bis zwei Jahren, nehmen morgens von
7:00 — 8:00 und nachmittags von 15:00 - 17.00 Uhr am Alltag der Regelgruppen teil. Durch diese
enge Zusammenarbeit mit der Krippe ist flr die Kinder aus den Regelgruppen der Umgang mit
ganz kleinen Kindern etwas Selbstverstandliches.

Die Besuche der padagogischen Fachkrafte mit den Krippenkindern im Alltag auf dem Spielplatz
und in den Gruppenrdumen bieten den jlingeren wie auch den alteren Kindern vielfaltige
Anregungen und erweitern ihren Erfahrungsschatz. Der Ubergang von der Krippe in den
Regelbereich erweist sich erfahrungsgemaR dadurch wesentlich flieRender und harmonischer. In
der Kindertagesstatte bieten wir Madchen und Jungen in gemischtgeschlechtlichen Gruppen die
Méglichkeit, Erfahrungen zu sammeln und ihre eigene soziale Geschlechtsidentitat zu entwickeln.

Allen Geschlechtern stehen alle Lern- und Spielbereiche offen. Eine gleichberechtigte und
gleichwertige Anerkennung aller Geschlechter, mit einer freien Entwicklung der individuellen
Personlichkeit bildet, unseren Leitgedanken.

15.4 Inklusion

Durch unsere inklusive Grundhaltung setzen wir uns fur eine Chancengerechtigkeit fur alle Kinder
und Familien ein. Sie ist verbunden mit dem Ziel, die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Kinder
und Familien wertzuschatzen und ein selbstverstandlicher Teil unserer Gemeinschaft zu sein. Wir
sehen und leben Inklusion als eine Teamaufgabe und sehen es als Lernchance. Die
Rahmenbedingungen in der Kindertagesstatte werden regelmafRig im Team evaluiert und, soweit
maoglich, an die Bedarfe der Kinder angepasst.

Kinder mit besonderem Foérderbedarf leben in unserer Kindertagesstatte ganz selbstverstandlich
den Alltag mit. Die Stammgruppe ist in der Kinderzahl reduziert und wird durch eine
Integrationskraft unterstitzt. Durch die teiloffene Arbeit und die verschiedenen Aktionsraume
bewegen sich alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Starken und Schwachen gemeinsam und
werden bei ihren unterschiedlichen Bedlrfnissen unterstitzt.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen durch das Arbeiten nach dem
Situationsansatz ko-konstruktive Impulse und Anregungen setzen und die Kinder adaquat
begleiten.

Grundlegend fur eine optimale Zusammenarbeit sind Kooperationen mit Expert*innen in
gemeinsamen Teamfortbildungen, Integrationsfortbildungen und die Teilnahme an Arbeitskreisen.
Selbstverstandlich sind fir uns eine enge Kooperation mit allen zustandigen Therapeuten, der
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Fruhférderstelle und weiteren Institutionen, basierend auf der engen Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern.

INKLUSION

nEinschliefen*
Alle gemeinsam

Die Struktur passt
sich den individuellen
Bedirfnissen an.

Grafik von Robert Aehnelt

16. Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
(BEP Seite 113; SGB VIII; Bundeskinderschutzgesetz)

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt und Misshandlung sowie auf Schutz vor
Vernachlassigung und vor sexuellem Missbrauch. Es gehdrt zu unserem gesetzlichen Auftrag, fir
das Wohl der Kinder zu sorgen und sie vor Gefahren zu schitzen.

Alle Fachkrafte in den Einrichtungen des Oberhessischen Diakoniezentrums wurden zu dem
Schwerpunkt ,§8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® intensiv geschult. Es gibt
einen speziellen Verfahrensablauf zur Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(siehe Anhang).

Zur Einschatzung einer Gefahrdung zieht das Team eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft® (,IseF*)
hinzu (anonyme Beratung). Ziel ist dabei, das Wohl des Kindes sicherzustellen und ggf. den Eltern
/ Sorgeberechtigten Hilfen und Unterstlitzung anzubieten.

(s. BEP S. 113-114)
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Verfahrensablauf des Vorgehens bei einer (vermuteten)
Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Beziehungspadagogin nimmt einen Verdacht auf KWG wahr
(die beobachtende Mitarbeiterin ist zundachst auch Fallverantwortlich)

!

Beobachtungen und Dokumentation

!
Kollegiale Beratung im Team / Kita-Leitung

(inkl. schriftlicher Dokumentation)

!
Gefahrdungseinschatzung mit IseF

(schriftliche Dokumentation)

¥ !
Keine KWG KWG liegtvor
! — Keine Abwendung
MaBnahmen zur der KWG moglich
KWG Ende MaRnahmen zur !
Abwendung der Meldung einer KWG
KWG moglich nach & 8a an das
! zustandige JA
Eigene Hilfen

Schutzplan erstellen

!

MaBnahmen nicht wirksam

(Hilfen werden nicht angenommen)

!
Meldung einer KWG nach § 8a an

das zustandige JA
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17. Kooperation, Vernetzung und Beteiligung

18.1 Kooperation mit den Eltern

Tur- und Angel-Gesprache gemeinsame Feste

Elternabende

Elterninfowand / Elternbriefe
Kooperation
L mit den Eltern —
Anmeldegesprach Aufnahmegesprach

Eingewdhnungsphase

Elternbeirat

Jahresgesprache

Eltern sind wichtige Bezugspersonen fir ihre Kinder. Sie kennen sie von Geburt an. Sie vermitteln
innerhalb der Familie grundlegende Kompetenzen, die fir die gesunde Entwicklung der Kinder
notwendig sind. Wir méchten auf dieser Basis aufbauen und wiinschen uns eine vertrauensvolle
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Wir begegnen den Eltern mit
Wertschatzung, Transparenz, Offenheit und laden sie ein, ihre Kompetenzen, Ressourcen und
Fahigkeiten einzubringen. Durch unterschiedliche Mitwirkungs- und Beteiligungsformen erhalten
Eltern Gelegenheit, den padagogischen Alltag mitzugestalten und mitzuerleben.

Um eine vertrauensvolle Basis zu schaffen, wiinschen wir uns mit den Eltern und Familien einen
kooperierenden und regelmaRigen Austausch zum Wohle der Kinder. Dies beginnt schon beim
Anmeldegesprach, in welchem sich Eltern ausflhrlich tber unsere Kindertagesstatte informieren
und bei einem Rundgang erste Einblicke in den Kita-Alltag bekommen kénnen. Beim
Aufnahmegesprach zwischen den padagogischen Fachkraften aus der Stammgruppe und den
zukunftigen Eltern beginnt die erste intensivere Zusammenarbeit. In der Eingewdhnungsphase
gestalten die Eltern den harmonischen Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte mit.

Ein Informationsaustausch findet u. a. bei den ,Tlr- und Angel- Gesprachen® statt, die wahrend
der Bring- und Abholzeiten entstehen. In den jahrlichen Entwicklungsgesprachen mit den
zustandigen padagogischen Fachkraften besteht die Mdglichkeit zu einem vertraulichen Austausch
uber die Entwicklung des Kindes. Weitere Elterngesprache sind bei Bedarf immer mdglich. Eine
gute Zusammenarbeit mit den Eltern sehen wir als Voraussetzung fir ein erfolgreiches Arbeiten
mit den Kindern.

Im Laufe des Jahres finden Elternabende statt, an denen organisatorische, padagogische und
konzeptionelle Fragestellungen bearbeitet werden.
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Auch bei Festen und Ausfliigen der Kindertagesstatte wird die Zusammenarbeit mit den Familien
gerne angenommen. An den gemeinsamen Festen und Projekten kbénnen Kontakte zu anderen
Familien geknlpft und das gesellige Beisammensein gepflegt werden. Aktionen, Termine und
Veranderungen werden in Elternbriefen verdffentlicht und im Eingangsbereich der
Kindertagesstatte an der Elterninfowand ausgehangt.

Am ersten Elternabend im Kita-Jahr werden je Stammgruppe zwei Eltern gewahlt. Sie vertreten
die Interessen der Eltern in der Kindertagesstatten-Ausschusssitzung und gestalten die
Entwicklung der Kindertagesstatte mit.

18.2 Unsere Kooperationspartner

und Familie
dkreis GielRg

fler-u. Jugeng

fungener Kitas
Feuerwehr
erein,Vogelschut

Therapeuten

KOOPERATIONS-
PARTNER

Frihforderstelle

iebe in Hungg Fachschule

und Ortsteilg sundheitsa
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19. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit soll Vertrauen und Transparenz nach innen und aulRen schaffen. Die
Ziele unserer Einrichtung sollen nachvollziehbar und unsere Qualitat erkennbar sein.

Da wir familienergdnzend arbeiten und eine enge Erziehungspartnerschaft mit den
Erziehungsberechtigten anstreben, ist ein hohes Mal} an Offenheit unabdingbar. Zum Wohle des
Kindes und der Familien nutzen wir regelmaflig unser gut funktionierendes Netzwerk zu unseren
Kooperationspartnern.

Die Offenheit und Transparenz unserer taglichen Arbeit schafft Vertrauen und erméglicht eine gute
Basis der Zusammenarbeit. Sie findet statt durch:

vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
professionelles, freundliches Auftreten der Mitarbeitenden

Erscheinungsbild der Kita nach innen und auf3en

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Elternbriefe

Elternabende

Informationswande fur Eltern

Dokumentationen der padagogischen Arbeit in Form von Aushangen, Portfolioordnern
Hospitationen

interdisziplindre Gesprache mit allen Akteuren

Kooperation mit den Grund- und Férderschulen

Zusammenarbeit mit Fachschulen

Unsere Kindertagesstatte ist ein Teil des gemeinschaftlichen Lebens in Hungen. Die
Gemeinwesensorientierung sehen wir als ein Qualitdtsmerkmal. Wir stellen unsere Einrichtung
regelmaRig einer breiteren Offentlichkeit vor.

R/
0.0

X3

%

X3

%

X3

%

Veroéffentlichung der Konzeption
Kooperation mit den evangelischen Kirchengemeinden Hungen und Langd
Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung Hungen

Teilnahme an ausgeschriebenen Projekten (Hungen bliht, Zeitungsprojekt - Kruschel
usw.)

Zusammenarbeit mit den Ortsvereinen, z.B. Sportverein, Feuerwehr, Vogel-, Natur-,
Umwelt- und Landschaftsschutz & Landschaftspflege (VNULL)

gemeinsame Projekt und Aktionen mit anderen Institutionen
Pressemitteilungen
Gottesdienste, z.B. Einschulung, Erntedank, Weihnachten, Laternenfest, Ostern

Veranstaltungen, z.B. Sommerfest, Tag der offenen Tur, Laternenfest usw.
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20. Qualitatssicherung

20.1 Teamarbeit und Teamentwicklung
(s. BEP: Kollegiale Teamarbeit als Basis fiir die Gestaltung des
Bildungsgeschehens; S. 111)

Jedes Teammitglied bringt mit seinen unterschiedlichen Ausbildungen und Vorerfahrungen
vielfaltige Aspekte mit ins Team ein, sodass wir uns gegenseitig gut erganzen. Die Fluktuation in
unserem Team ist bisher sehr gering, dadurch konnte sich eine kontinuierliche verlassliche
Zusammenarbeit im Team entwickeln, von der Kinder und Eltern genauso profitieren kdnnen wie
wir selbst.

Alle zwei Wochen trifft sich das Team zur Dienstbesprechung. Abwechselnd werden davon
Protokolle erstellt. Es werden padagogische Inhalte erdrtert, Fragen bearbeitet, unterschiedliche
Positionen diskutiert und angeglichen. In gemeinsamen Fallbesprechungen Uuberlegen wir
zusammen wie die individuelle Férderung der uns anvertrauten Kinder noch besser gelingen kann.
Es gibt Absprachen Uber inhaltliche Angebote unserer Arbeit, wie auch Uber spezielle Projekte, die
Berucksichtigung der personlichen Winsche der Kinder, ebenso wie deren Beschwerden. Auch an
uns herangetragene Elternwlinsche sind hier ebenso Thema wie die uns Ubertragenen Aufgaben,
die sich aus dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und dem Hessischen
Kinderforderungsgesetz ergeben. Von Kolleginnen gemachte Beobachtungen werden
ausgewertet.

In regelmalligen Abstanden finden interne Arbeitskreise und Fortbildungen statt, sowie externe
Fortbildungen an denen die Fachkrafte teilinehmen kénnen.

Weitere wichtige Faktoren fiir eine gute Zusammenarbeit im Team:

e Nutzung der Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiterinnen z.B. in den Bereichen Musik
oder Bewegung

e interne Koordination
e Verbindliche Absprachen zur Organisation des Alltags

e Pflege des Dienst- und Ubergabebuches im Sinne der Qualitatsentwicklung zur Entlastung
der Dienstbesprechung

e MitarbeiterInnengesprache
e padagogische Tage
e Reflexionsgesprache
e Dokumentation
(s. BEP S.111)

20.2 Qualitatssicherung
(s. BEP: Innovationsfahigkeit und Bildungsqualitat -
Qualitatsentwicklung und Qualititsmanagement auf
Einrichtungsebene; S. 118)

Die Qualitat in den Kindertageseinrichtungen des Oberhessischen Diakoniezentrums Johann-
Friedrich-Stift, Laubach wird durch folgende strategischen Unternehmensziele gesichert.

Die Sicherung von Qualitat in der sozialen Arbeit bedeutet ein standiger Prozess der (Weiter-)
Entwicklung.

Das Oberhessische Diakoniezentrum zeichnet sich durch hohe Nutzerlnnenzufriedenheit
und ein positives Image aus.
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e  Wir begegnen Eltern und Kindern freundlich, wertschatzend und respektvoll.

o Wir informieren die Eltern umfassend Uber die Arbeit in der Kindertageseinrichtung (z.B. in
regelmafigen Entwicklungsgesprachen).

o Wir beziehen die Eltern in die Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes aktiv ein.

o Wir bieten Eltern die Mdglichkeiten an, aktiv den Alltag in der Kindertageseinrichtung
mitzugestalten.

o Wir erfragen die Zufriedenheit der Eltern regelmalig in Form eines anonymisierten
Fragebogens.

e Wir setzen das Beschwerdemanagement des Oberhessischen Diakoniezentrums um und
finden gemeinsam Lésungen flr Probleme.

Das Oberhessische Diakoniezentrum wirkt aktiv und innovativ als Impulsgeber an der
Verbesserung der sozialen und gesellschaftlichen Verhiltnisse mit

o Wir setzen das Recht des Kindes auf einen Betreuungsplatz um und nehmen Kinder
verschiedener Konfessionen, Sprachen, Kulturen und Weltanschauungen uneingeschrankt in
die Einrichtungen auf.

e Wir bieten flexible Betreuungszeiten sowie Aufnahmetermine fur Kinder vom 1.Lebensjahr bis
zum Schuleintritt an und wirken so aktiv an der Vereinbarung von Familie und Beruf mit.

o  Wir setzen uns aktiv fir die Bedurfnisse von Familien in besonderen Lebenssituationen (z.B.
Soziale Benachteiligung) ein.

o Wir bringen uns in bestehende Netzwerke fur die psychosoziale Versorgung, kommunale
»-Runde Tische® u.a. ein und machen auf Bedarfe von Familien aufmerksam.

Das Oberhessische Diakoniezentrum fordert Eigenverantwortlichkeit, Selbstbestimmung
und Teilhabe.

Wir nehmen die Kinder und Eltern als Expertinnen ihrer eigenen Bedurfnisse ernst.

Wir informieren Kinder und Eltern Gber Angelegenheiten, die sie betreffen und beziehen sie in
Entscheidungsprozesse aktiv ein.

Wir nehmen die Elternbeteiligungsrechte ernst, indem wir den Elternbeirat in wichtige
Entscheidungen und Geschehnisse einbinden und deren Einwande und Vorschlage
berlcksichtigen.

Wir flhren gemeinsame Besprechungen mit den Elternbeirdten durch, um die Arbeit
transparent zu machen.

Das Oberhessische Diakoniezentrum entwickelt seine Leistungsbereiche kontinuierlich fiir
die Bedarfe in der Region weiter und orientiert sich dabei an einem hohen fachlichen Niveau.

e Wir kennen die Strukturen, Institutionen und Ressourcen im Sozialraum.

e Wir analysieren regelmafig die Kinderbetreuungssituation und ermitteln den Bedarf an
Kinderbetreuungsplatzen in Laubach in enger Kooperation mit dem Fachbereich des
Landkreises Giefden. Jahrlich wird die Kindertagesstattenplanung mit den Verantwortlichen der
Stadt Laubach und der Fachberatung des Landkreises Giel3en aktualisiert.

e Die Planung orientiert sich eng an den tatsachlichen Bedarfen der Familien, regelmaRig findet
eine differenzierte Elternbefragung statt.

e  Wir sind mit Familien in Kontakt und gehen auf ihre Anliegen zeitnah ein.
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Uns sind familienunterstiitzende Angebote im Sozialraum bekannt, wir weisen Eltern daraufhin
oder vermitteln sie ggf. an geeignete Fachstellen.

Die Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrichtungen werden flir die Teilnahme an
Fortbildungen, Fachtagen und regionalen Arbeitskreisen freigestellt und setzen erworbenes
Wissen in der Arbeit mit Kolleglnnen, Eltern und Kindern um.

Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmalflig an Schulungen in den Bereichen Brandschutz,
Infektionsschutz, Arbeitssicherheit und Erste-Hilfe am Kind teil.

Die Kindertageseinrichtungen koénnen fur Teamfortbildungen bis zu 5 Tagen im Jahr
geschlossen werden. Eine ,Notfallbetreuung® in einer anderen Einrichtung wird angeboten.

Das Oberhessische Diakoniezentrum arbeitet auf allen Ebenen kooperativ und vernetzt

Alle Mitarbeiterinnen nehmen an regelmaligen Teambesprechungen in der jeweiligen
Einrichtung teil.

An den monatlichen Besprechungen der Leitungen der Kindertageseinrichtungen und der
Leitung Kinder- und Familienarbeit nimmt der Vorstand zeitweise teil.

Die Leitungen nehmen an den Gesamtleitungsbesprechungen des Oberhessischen
Diakoniezentrums teil.

Wir arbeiten grundsatzlich mit allen Bereichen des Oberhessischen Diakoniezentrums,
Schwerpunkt ist die Kooperation aller Kindertageseinrichtungen, mit dem Seniorenzentrum in
Laubach und dem Mehrgenerationenhaus.

Wir kooperieren mit der Stadt Laubach, den Grundschulen in Laubach, dem Jugend-, Sozial-
und Gesundheitsamt des Landeskreises, psychologischen Beratungsstellen und dem
Kindertagespflegbiro zusammen und nehmen aktiv an fachbezogenen Arbeitskreisen teil.

Das Oberhessische Diakoniezentrum verfligt liber eine gesunde wirtschaftliche Basis und
sorgt fur deren nachhaltige Sicherung.

Wir handeln in Kooperation mit dem Controlling und der Leitung Kinder- und Familienarbeit
nach den Vorgaben des jahrlichen Stellen- und Wirtschaftsplanes.

Wir gehen verantwortungsvoll mit den jeweiligen Budgets um.
Wir gehen sorgsam mit den Rdumen und dem Materialangebot um.

Die Leitung Kinder- und Familienarbeit pruft aktiv Zuschussméglichkeiten und erstellt
fristgerecht Antrage und Verwendungsnachweise.

Das Oberhessische Diakoniezentrum verfligt Uiber eine effektive und effiziente Aufbau- und
Ablauforganisation, welche sowohl dem Gesamtwerk, als auch den Einzelbereichen gerecht
wird.

Wir sind umfassend Uber Ablaufe und fachliche Standards des Qualitdtsmanagements
informiert und setzen die Vorgaben, die unseren Bereich betreffen konsequent um.

Wir beachten die jeweiligen Stellenbeschreibungen und handeln dementsprechend.
Wir nutzen das EDV-System der Gesamteinrichtung.

Wir gewahrleisten einen effektiven Personaleinsatz im Dienstplan jeder Einrichtung.

Das Oberhessische Diakoniezentrum versteht seine Mitarbeiterlnnen als mitverantwortliche

Akteure bei der bestmoglichen Umsetzung des Leitbildes, der Unternehmens- und
Qualitatsziele und Konzepte. Dabei ist das Oberhessische Diakoniezentrum ein
attraktiver Arbeitsgeber mit hoher Mitarbeiterinnenzufriedenheit.

Die direkten Vorgesetzten flihren jahrliche Personalentwicklungsgesprache und vereinbaren
individuelle Ziele mit dem Mitarbeiterlnnen, die in Reflexionsgesprachen Uberpriift werden.
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o Wir gehen achtsam und wertschatzend miteinander um, und geben uns gegenseitig
konstruktives Feedback.

o Wir sorgen flr ein positives Arbeitsklima, indem Lob und Kritik ausgesprochen wird.

o Wirwerden vom Vorstand wahrgenommen und sehen uns als wichtigen Bereich des gesamten
Unternehmens.

o Allen Mitarbeiterlnnen wird ein betriebliches Eingliederungsmanagement angeboten.

e Den Mitarbeiterinnen werden arbeitserleichternde Hilfsmittel und die Teilnahme an
gesundheitsfordernden Kursen angeboten.

21. Nachhaltigkeit in der Kita

Nachhaltigkeit ist ein Thema, das alle angeht und schon in der Kita vermittelt werden muss. Die
UN hat 17 Ziele der Nachhaltigkeit formuliert. Die Kitas in der Tragerschaft des Oberhessischen
Diakoniezentrums Laubach sind sich dieser Verantwortung bewusst und arbeiten stetig mit
unterschiedlichen Projekten an dieser Aufgabe, z. B.:

o Projekt ,Schmetterlinge schlipfen lassen®

¢ Projekt ,Huhnerkiken schltpfen lassen®

¢ Ausflige mit Bus und Bahn

e Kennenlernen von unterschiedlichen Berufen in der Kita

¢ Nutzung von gendergerechten padagogischen Materialien (Blcher, Puppen usw.)

e Upcycling von Materialien zu Spielzeug, Dekoration

¢ Umgang mit und Wertschatzung von Tieren z. B. durch tiergestitzte Therapien / Angebote

e Anregung zur Partizipation bei Entscheidungen

¢ Anregung zu Korpererfahrungen durch Bewegungsspiele

e Thematisierung und Teilhabe bei der Auswahl von Fruhstick und teilweise Mittagsverpflegung
e Besuch von Bauernhof, Imker

¢ Ausflige in die Natur

22. Notfallplan zur Umsetzung der Betreuungsmoglichkeiten bei
personellen Engpdssen
Hohe Personalausfalle bei gleichzeitigem Fachkraftemangel machen einen Handlungsrahmen
zum Umgang mit personellen Notsituationen erforderlich, damit die Kindertageseinrichtungen

weiterhin ihrem padagogischen Auftrag unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (z.B.
Aufsichtspflicht) entsprechen kénnen.

Grundsatzlich gilt, dass die Dienstplangestaltung und Umsetzung in der Verantwortung der
Einrichtungsleitung liegt. In Notfallsituationen sind Maflnahmen mit dem Trager abzusprechen.

Mindestpersonal U3
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Anwesende Kinder Vorgesehenes Mindesfcperson?l .nach Kif6G
(ausgehend von Vollzeitbeschaftigung)

1 — 5 Kinder 1 Fachkraft + 1 zusatzliche Person

6 — 10 Kinder 2 Fachkrafte

11— 15 Kinder 3 Fachkrafte

16 — 20 Kinder 4 Fachkrafte

21 — 24 Kinder 5 Fachkrafte

Mindestpersonal Kindergarten (3-6 Jahre)

Anwesende Kinder Vorgesehenes Mindesftpersongl _nach Kif6G
(ausgehend von Vollzeitbeschaftigung)

1— 14 Kinder 1 Fachkraft + 1 zusatzliche Person

15 — 28 Kinder 2 Fachkréfte

29— 42 Kinder 3 Fachkrafte

43 - 57 Kinder 4 Fachkrafte

Der Kita steht ein differenziertes Rechenprogramm zur Verfigung um das erforderliche
Mindestpersonal aktuell zu berechnen: hier wird die Anzahl der tatsachlich anwesenden Kinder
bertcksichtigt, ebenso wie der Mittelwert der jeweils gebuchten Betreuungszeit.

Griine Phase:

Das Mindestpersonal It. KiF6G ist (iber die gesamte Offnungszeit hinweg anwesend. Anwesend
(Wenige unvorhersehbaren Personalausfalle, steuerbare Abwesenheiten).

Als planbare Abwesenheiten gelten hier:

= Urlaub

= Teilnahme an Fortbildungen, Schulungen, Arbeitskreisen

= Uberstundenabbau durch Freizeitausgleich

Diese sind in der Regel zeitlich begrenzt. Die Abstimmung und Vertretung erfolgt teamintern.

Gelbe Phase:

Durch z.B. krankheitsbedingte Ausfalle entstehen Uber die planbaren Abwesenheiten hinaus
unvorhersehbare Fehlzeiten von Mitarbeiter*innen.

Die Gelbe Phase tritt in Kraft, wenn das nach Kif6G vorgesehen Mindestpersonal nicht anwesend
ist. Hier hat die Einrichtungsleitung sicherzustellen, dass die Beaufsichtigung der Kinder
gewahrleistet ist.

Folgende MaRnahmen kdnnen durch die Leitung veranlasst werden:

= geplante Projekte, Aktionen, Ausflliige verschieben
Freizeitausgleich einzelner Mitarbeiter*innen verschieben

kurzfristig Mehrarbeitsstunden aufbauen — in Absprache / auf Anweisung der Leitung

L 2

GruppengrolRe reduzieren. Hierfur, wird mit den Eltern beim Bringen abgeklart, ob sie ihr Kind
an diesem Tag anderweitig betreuen lassen kdonnen oder ob die Betreuungszeit gekuirzt
werden kann.
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Weiterhin konnen folgende MaRRnahmen in Absprache mit dem Trager veranlasst werden:

Teilnahme von Mitarbeiter*innen an Fortbildungen, Schulungen etc. streichen
=>» Streichung Mehrarbeitsfrei

e Die Verantwortung und Organisation der ,gelben Phase" obliegt der Einrichtungsleitung und
wird dokumentiert

o  Der Trager wird informiert und berat untersttitzend.

e Eine Schlafbetreuung der Kinder muss der taglichen Situation angepasst werden und kann
ggaf. nur geringfugig oder gar nicht erfolgen.

Eine Vertretung der Kiichenkrafte bei Urlaubs- und Krankheitszeiten muss der Trager durch eine
Vertretung regeln. — Sollte das nicht moglich sein, muss daflr eine Fachkraft abgeordnet werden
und der Notfallplan tritt eher in Kraft.

Nicht planbare Abwesenheitszeiten und Unterschreiten der Mindestvoraussetzungen Uber
mehrere Tage hinweg (neben Arbeitsunfahigkeiten auch akuter Personalmangel, z. B. durch
Beschaftigungsverbot in der Schwangerschaft oder Wiederbesetzungsengpasse), bedirfen
weiterer Malnahmen.

Dies kann (neben den bereits in der gelben Phase dargestellten Mallhahmen) zur Folge haben:
= Anderung der Offnungszeiten

= Anzahl der Betreuungsplatze kirzen. Betreuung nur fur Kinder, fir die die Eltern keine
Ausweichbetreuung (z.B. Groleltern/Verwandte, Freunde, Nachbarn etc.) zur Verfigung
haben. Sollten sich zu viele Eltern fir die Notfallbetreuung melden, entscheidet das Los.

= Betreuungszeit kiirzen, d.h. je nach den personellen Mdglichkeiten einen Nachmittag oder
Vormittag die Einrichtung schlieRen

|Die Notfallbetreuung wird so friih wie méglich per Mail und Aushang bekannt gegeben! |

e Der Trager und die Fachaufsicht sind bei Bekanntwerden eines langer andauernden
Personalmangels umgehend zu informieren.

e Der Einrichtungsleitung obliegt die Verantwortung und Dokumentation, die umgehend an den
Trager weitergeleitet wird sowie an den Elternbeirat der Einrichtung.

' Griinde fiir das Einsetzen der roten Phase konnen darliber hinaus technische Mangel sein, die
eine Betreuung nur eingeschrankt zulassen: z.B. Heizungsausfall sowie Einfliisse hdherer Gewalt
(Wasserschaden, Sturmschaden, Vandalismus etc.)
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23. Datenschutz

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten

Nach § 67 a SGB X ist das Erheben von Sozialdaten zulassig, wenn ihre Kenntnis zur Erfillung
einer Aufgabe der erhebenden Stelle erforderlich ist. Fur die Verarbeitung und Nutzung der Daten
gilt das zuséatzliche Erfordernis, dass die Daten nur fir die Zwecke verarbeitet oder genutzt werden
durfen, fur die sie erhoben worden sind.

Far die kompetente Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu erfassen. Bereits bei der Anmeldung werden Daten des Kindes und seiner Familie
erhoben, verarbeitet und genutzt. Alle von uns gespeicherten personenbezogenen Daten werden
mit den besonderen Anforderungen des Datenschutzes nach DGSVO behandelt.

Wir betrachten es als unsere vorrangige Aufgabe, die Vertraulichkeit der bereitgestellten
personenbezogenen Daten zu wahren und diese vor unbefugten Zugriffen zu schatzen.

Personlichkeitsrechte des Kindes

Kinder sind Trager eigener Rechte und haben gem. Art. 16 UN-Kinderrechtskonvention Anspruch
auf Schutz ihrer Privatsphare und aus Art. 2 Abs. 1 GG i.V.m. Art. 1 Abs. 1 GG ein Recht auf
informationelle Selbstbestimmung.

Im Rahmen der Betreuung der Kinder in Kindergarten und Kindertagesstatte steht
datenschutzrechtlich die Beachtung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung im Fokus.
Die daraus resultierenden Rechte des Kindes werden zunachst treuhanderisch durch dessen
Erziehungsberechtigte wahrgenommen. Das bedeutet, Eltern dirfen stellvertretend fir ihr Kind
unter Beachtung des Kindeswohls fur das Kind Einverstandniserklarungen abgeben und
Entscheidungen Uber die Verwendung von dessen personenbezogenen Daten treffen. Aullerdem
koénnen sie gegen Datenschutzverstéfie vorgehen.

Video- und Bildaufnahmen

Im Rahmen spezieller Aktivitaten oder von Kinderfesten werden von Erziehern Fotos und
Videoaufnahmen der Kinder flr die anschlieRende 6ffentliche Wahrnehmung erstellt.

Fir die Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen etc. erhalten die Sorgeberechtigten zum Vertrag
eine Einwilligungserklarung, dessen Zustimmung freiwillig ist.

Entwicklungsdokumentation

Zu Dokumentation des Einwicklungsfortschritts sowie des Verhaltens des Kindes in der
Kindertagesstatte werden von uns schriftliche Aufzeichnungen erstellt, um den individuellen
Forderungsbedarf des Kindes feststellen zu kdnnen. Eine solche Entwicklungsdokumentation ist
vom Bildungs- und Férderungsauftrag der Einrichtungen umfasst.

Hierzu bitten wir die Sorgeberechtigten um die Einwilligungserklarung zur Erfassung von Daten zur
Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen.

Der Inhalt dieser Entwicklungsdokumentationen ist ausschlieBlich den Erziehern und den
Sorgeberechtigten des Kindes bekannt. Sollte eine Kenntnisnahme von Dritten erforderlich sein,
werden wir vorab die Einwilligung der Sorgeberechtigen einholen.

Kooperation mit der Schule

Sollen zum Austausch von Informationen mit der Grundschule Unterlagen ausgetauscht werden,
oder Einblicke in Daten des Kindes gewahrt werden, wird dies vorab mit den Sorgeberechtigten
abgestimmt.
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24. Schlusswort

Liebe Leserinnen und Leser!

Wir hoffen, Ihnen einen guten Einblick in unseren Kindertagesstatten-Alltag und in unsere
padagogische Arbeit gegeben zu haben. Wir freuen uns, ihre Kinder auf dem Weg ins Leben ein
Stlick begleiten zu dirfen und mdchten sie fir das Leben starken.

Ein groRRer Dank gilt allen, die bei der Erarbeitung der Konzeption mitgewirkt und ihren Teil dazu
beigetragen haben. Ein herzlicher Dank geht auch an die Eltern, die uns immer unterstitzen, uns
ihre Kinder anvertrauen und uns groRes Vertrauen entgegenbringen. Alle baulichen
Angelegenheiten werden von der Stadt Hungen betreut und bieten uns eine gute rdumliche
Grundlage, um unser Konzept umzusetzen. Daflr bedanken wir uns herzlich.

An unseren Trager, die evangelische Kirchengemeinde Hungen mit ihrem Kirchenvorstand und
dem zustandigen Pfarrer, richten wir einen ganz herzlichen Dank, da sie uns in unserer taglichen
Arbeit immer unterstitzen und starken.

Nimmst du jemanden, wie er ist,
wird er bleiben, wie er ist,
aber gehst du mit ihm um,

als ob er wiére, was er sein konnte,
wird er zu dem werden,

was er sein konnte.
Goethe
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